
 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ประเด็นด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

อัตรากำลังมีความ
สอดคล้องเหมาะสมกับ
ภารกิจ 
 

วางแผนการบริหารจัดการ
กำลังคนอย่างมีประสิทธิ
การให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายและภารกิจ 

วิเคราะห์และกำหนดแนวทาง/
แผนการบริหารอัตรากำลังประจำปี 

- ภายใน ก.ย. 2569 งานการเจ้าหน้าที่ 

การสร้าง  Career Path  
ที่เป็นรูปธรรม 

 
 

วางแผนการสร้างความ 
ก้าวหน้าในสายอาชีพ
ให้กับบุคคลากรทุกระดับ 
การบริหารและพัฒนากลุ่ม
กำลังคุณภาพ 

จัดทำแผนการสร้างความก้าวหน้า
สำหรับพนักงานส่วนตำบล 
 

- ภายใน ก.ย. 2569 งานการเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ประเด็นด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาบุคลากรที่มี
ความสอดคล้องกับ
ภารกิจ 

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่
มีความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย ภารกิจ และ
สมรรถนะที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 

- ได้มีการจัดทำคู่มือแผนเส้นทาง
ความ ก้าวหน้าในสายอาชีพ 

- ส่งพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างเข้าอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ใน
หลักสูตรต่างๆตามสายงาน 

 

235,000 
 

 

ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 2569 
งานการเจ้าหน้าที่ 

ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ
จริยธรรมและการรักษา
วินัย 

ได้มีการจัดโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
ประจำปี และเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

จัดทำโครงการจัดโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารงาน
บุคคลอย่างเปิดเผยสามาตรวจสอบ
ได้ 

 

40,000 
 

ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 2569 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 

 ส่งเสริมและสนับสนุน
บุคลากรให้ มี
ความก้าวหน้าในสายงน 
และยกย่องชมเชย
ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น เพ่ือเป็น
ขวัญและกำลังใจ 

จัดทำโครงการเชิดชูเกียรติแก่พนัก 
งานส่วนตำบลที่ได้รับผลการประเมิน 
การปฏิบัติงานดีเด่นและเป็นคนดี
ของสังคมและที่ยอมรับของเพ่ือน
ร่วมงาน 

- ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 2569 งานการเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แผนการดำเนนิงาน 

-  แผนการดำเนนิงานสำหรับการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบักได ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

    มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
กิจกรรมหลกั กิจกรรมย่อย งบประมาณ

ที่ได้จัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ      

1.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม ่

- จัดทำแผนอัตรากำลังที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของ 
อบต. 
- มีการจัดการฝึกอบรมให้ข้าราชการและพนักงานท้องถิ่นที่
บรรจุใหม ่

 
0.10 

    

1.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการและพนักงานสว่น
ท้องถิ่น 

- การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 

 
0.25 

    

2.การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง      

2.1โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- การฝึกอบรม 

- การฝึกปฏิบตั ิ

- การประเมินการทดสอบหลังการฝึกอบรม 

 
0.380 

    

2.2โครงการฝึกอบรมการจดัทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ี

- การฝึกอบรม 

- การฝึกปฏิบตั ิ

- การจัดทำรายงานผลรายงานผลการฝึกอบรมตามที่กำหนด 

 
0.015 

    

2.3โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เพิ่มทักษะด้านดจิิทัลและพัฒนานวัตกรรม
ในยุคดิจิทัล 

- การฝึกอบรม 

- การฝึกปฏิบตั ิ

- การประเมินการทดสอบหลังการฝึกอบรม 

 
0.25 

    

2.4 โครงการประกวดการจัดทำนวัต 

กรรมของส่วนราชการประจำป ี
- การพัฒนาตนเอง 

- การสัมมนา 
 
0.015 

    

3.การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้      

3.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิารการ
บริหารส่วนบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- การฝึกอบรม 

- การฝึกปฏิบตั ิ

- การประเมินการทดสอบหลังการฝึกอบรม 

 
0.012 

    

3.2 โครงการการเรียนรูผ้่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ( e-Learning) 

- การฝึกอบรม 

 
 
0.012 

    

3.3 โครงการประกวดการจัดการความรู้
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- การฝึกอบรม 

- การฝึกปฏิบตั ิ
     



กิจกรรมหลกั กิจกรรมย่อย งบประมาณ
ที่ได้จัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

4.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรมและการสร้าง
ความสุขในองค์กร 

 
 

    

4.1 โครงการฝึกอบรมจิตอาสาและ
คุณธรรมจริยธรรมประจำป ี

- การฝึกอบรม 

- การฝึกปฏิบตั ิ

 
0.126 

    

4.2 โครงการจดักิจกรรมการต้านทุจริต
คอร์รัปช่ัน ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 

 
0.025 

    

4.3 โครงการจดักีฬาของบุคลากรสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- การฝึกปฏิบตั ิ  
0.126 

    

4.4 โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำป ี

- การฝึกอบรม 

- การฝึกปฏิบตั ิ
 
0.507 
 

    

 

 

 

 

 

 


