
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

และ 
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คำนำ 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หมวด9 ข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการ

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา

ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน

ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้

เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม 

  ดังนั ้น เพื ่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบักได จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนตำบลบักได ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็น

ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจ

สูงสุด 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบักได 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที ่ดำเนินการติดตาม และ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น เพราะระบบ
การติดตามและประเมินผลเป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ 
และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพ่ือจะได้นำข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนาต่อไป 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบักได ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 9 ด้าน ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมสู่ชุมชนเข้มแข็งและเสริมสร้างความมั่นคงชายแดน 
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพด้านการเกษตรการวางแผนการลงทุนการพาณิชย์และการท่องเที่ยวเพ่ือ

สร้างมูลค่าเพ่ิม 
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ 
5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค 
6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศาสนาวัฒนธรรประเพณีและนันทนาการสู่สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
8) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
9) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการบริการประชาชนสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง 

 

 

 



ข้อเสนอแนะจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบักได 

1. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ดำเนินการแล้วไม่ควรโอนงบประมาณเพิ่มในภายหลังเพราะ
สะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริการงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์
การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 

2. โครงการ/กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติ ควรเร่งรัดดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้เสร็จสิ้น
ภายในปีงบประมาณนั้นๆ 

3. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณ ควรมีการเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นสำคัญ 

4. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความพร้อมด้าน
พื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงินการคลัง
ของท้องถิ ่นเป็นสำคัญ ทั ้งนี ้เพื ่อประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่ วยงาน
ภายนอก 

5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบักไดให้มากขึ้น   
ทั้งก่อนการดำเนินโครงการ ระหว่างดำเนินโครงการและเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการ
ให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบักได รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ตรวสอบการดำเนินโครงการให้มากขึ้น 

6. ควรมีการสำรวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลบักไดและมีฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เพ่ือ
สามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพื่อนำไปสู่แนวทางการ
กำหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนอตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหา
เป็นไปอย่างรวดเร็ว 

7. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผย 
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เนื่องด้วย พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ    
ที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ  เพ่ือประชาชน  
ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด     
ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้จัดทำตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะ
เป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์ กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดทำ  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจั งหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะนำไปสู้การจัดทำงบประมาณ ที่มี
ประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   เพ่ือนำไปสู่การบูรณาการ
ร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑3  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ไทยแลนด์ ๔.๐ และในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ทำให้การดำเนนิการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน   

๑. ๑. ๑. บทนำบทนำบทนำ   
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ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้น  จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้  โดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร  เพ่ือการ
ปรับปรุงแผนงาน  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ เพ่ือระบุแนวทางที่จะ
ปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสมเพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน พัฒนาแผนงาน  ตอบสนองความ
ต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน ทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น เพ่ือตัดสินใจที่
จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ  การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงาน
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลบักได  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  มีความเจริญก้าวหน้า  มั่งคง ยั่งยืน  ประชาชน
เกิดความพึงพอใจสูงสุด  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และ ข้อ ๓๐  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่  19  สิงหาคม  2565  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการ
สาธารณะ  โดยดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้ดำเนินการตาม
แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
บริการสาธารณะ  และได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลบักไดได้
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  และแก้ไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗  ลง
วันที่ ๑๔  ธันวาคม  ๒๕๖๓  เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ประกอบกับ
องค์การบริหารส่วนตำบลบักได  ได้จัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  จาก
ที่กล่าวมา  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบักได  จะต้องดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบักได  ดังนี้ 

๑.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  
๖  ข้อ ๒๙  (๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  
ข้อ ๑๒  โดยนำข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเ พ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan) มาเป็นข้อมลูในการติดตามด้วย 

๒.  ดำเนินการการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพื่ อความสอดคล้อง              
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบักได  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
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/ 
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. 

๒๕๖๑ และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่  19  สิงหาคม  2565  เรื่อง  ซักซ้อม
แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
บริการสาธารณะ  สิ่งที่ส่งมาด้วย  แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  ข้อ  15.6 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  และข้อ 15.7  การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

 
 
    

 
“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  รวมถึง 

“ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร 
เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการดำเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกัน
ข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงาน
ด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน 
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่
ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้
ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับ
ความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่
จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน 
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการ
อาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะ
เลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่
จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึง
เป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้
ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและ
ประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จาก 

๒.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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การติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้
ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

   

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่ าการดำเนินการ
ใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วน
เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  
ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุ
ทศาสตร์และแนวทางท่ีถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบ
เพ่ือการจับผิด  แต่ เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่า
เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผน
แบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลา
ในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็น
การวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อม
ของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย 
(policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย 
(policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า  ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  
องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่ วยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและกำหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม
ต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การ
วางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็
ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็ง
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และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้
มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อ
พบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ต้ังรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้าย
เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง     

 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
ให้กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖  ข้อ  ๒๘  มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี
และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑  วรรค ๒   ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบล      
บักได ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบักไดตามระเบียบ

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ตามคำสั่งที่  ที่  383/๒๕๖๗  ลงวันที่ 5  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓  ทั้งนี้วันที่ 9 
ตุลาคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป  

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 
ขั้นตอนที่ ๓    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓) ที่แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒ 

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิด เผยไม่น้ อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้ งภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๓๐ (๕) ที่แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓   

 
 
 
 
 
 
 
 
    

/ผังข้ันตอนการ... 
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ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว
และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบักได  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗  ลงวันที่ ๑๔  ธันวาคม  
๒๕๖๓  เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  และคู่มือการติดตามและประเมินผล
การจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ดังนี้ 

๕ .๑   กรอบ เวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้ อ ง (relevance) ความพ อ เพี ย ง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของ
ประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี   มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะ
ครบทุกจุด  มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบนพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สู งอายุ   ผู้ พิการ ผู้ป่ วยเอดส์   

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

 
 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และ
ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็น
ชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภัณฑ ์ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ย วข้อง  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

 
๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมี
หมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  
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(๑) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการ 
บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์
สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดข้ึนได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้
หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน        

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ปีงบประมาณ       

พ.ศ. ๒๕๖7  รวมทั้งที่เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  และแก้ไข   
๕.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน

พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม ่
๕.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
๕.๙  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖  – ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบักได 
 
 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
นำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  

ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ 
มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์
ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการ

ดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
 

   
     สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
ในเชิงปริมาณ   

(๑.๑)  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

๗.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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   (๑.๒)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)      
  (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(๒.๑)  แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม การเบิกจ่ายงบประมาณ  คงเหลือ  
และผลสำเร็จของโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดย
ผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการ
ติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม  
 
 
 

๑)  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้ เหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ทำให้ทราบ... 
๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  

เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานใหมี้
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่    
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้
การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง   

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกทิ้งเสีย 

 
     

 
 

1. นายสถิตย์  อรุโณทัย       ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น    ประธานกรรมการ 
2. นายเตาะ  สุขประสพ   สมาชิกสภา อบต.บักได หมู่ที่ 20   กรรมการ 
3. นายถาวร  แก้วม่วง  สมาชิกสภา อบต.บักได หมู่ที่ 7       กรรมการ 
4. นายกัญญา  พรมมณี  สมาชิกสภา อบต.บักได หมู่ที่ 4   กรรมการ 
5. นายอุเทน  บุญมี  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น    กรรมการ 
6. หัวหน้าสำนักปลัด                กรรมการ 
7. ผู้อำนวยการกองช่าง        กรรมการ 
8. นางกิรตานรรก์  รัตนป์พัชษ์ ผู้อำนวยการกองคลัง          กรรมการ 
9. นายสุรศักดิ์  เกลียวเพียร รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบักได  กรรมการ 
10. ว่าที่ร้อยตรี สิริพงษ์  ชูชื่นบุญ ปลัองค์การบริหารส่วนตำบลบักได   กรรมการและเลขานุการ 
๑1. นางรุ่งระวี  มัทธุรี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 

********************************** 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบักได 
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ส่วนที่ 2 

 
 

 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
    1.1 ยุทธศาสตร์กาดรพัฒนาท้องถิ่น 
           วิสัยทัศน์ (VISION) และพันธกิจ (MISSION) การพัฒนาท้องถิ่น 

    คำนิยามหรือคำขวัญของตำบลบักได 
 

“ตำบลน่าอยู ่ คู่คุณธรรม  นำเศรษฐกิจพอเพียง  ชุมชนเขม้แข็ง 
แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  เกษตรอินทรีย์เป็นหลัก  รักษาสิ่งแวดล้อม” 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
องค์การบริหารส่วนตำบลบักได ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็นจุดหมาย

และปรารถนาคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้าตำบลบักไดเป็นตำบลใหญ่ ที่มปีระชากรอาศัยอยู่
อย่างเป็นสุขและประชาชนประกอบอาชีพเกษตรกรรม คาดการณ์ว่า ในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุขน่าอยู่อาศัย
และมีทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมดี จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งมาจากการประเมิน
สถานภาพความเป็นจริงในปัจจุบัน ผสานกับการระบุถึงจุดมุ่งหมายหลัก ความสามารถเฉพาะและคุณค่าหลัก
ขององค์กร ซึ่งวิสัยทัศน์ที่ดีควรกำหนดให้ชัดเจนนำไปสู่การปฏิบัติได้ เป็นภาพในเชิงบวก ปลุกเร้า และดึงดูดใจ 
ดังนี้ 

 “ชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีภูมิคุ้มกัน ทนัต่อการเปลี่ยนแปลง บรกิารสาธารณะเอื้อต่อ
สุขภาวะ” 
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบักได 
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก การวิเคราะห์ SWOT Matrix  องค์การบริหารส่วน
ตำบลบักไดจึงได้จัดวางทิศทางองค์กร โดยกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ค่านิยมองค์กร 
วัฒนธรรมองค์กร กำหนดประเด็นหลักการพัฒนาที่เป็นสถานภาพปัจจุบันและโอกาสในการพัฒนาและพิจารณาจัดทำ
วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล ในช่วง 4 ปี (2561 - 25๖4) ได้ดังนี ้
 1) วิสัยทัศน์ (VISION) และพันธกิจ (MISSION) การพัฒนาท้องถิ่น 

คำนิยมหรือคำขวัญของตำบลบักได “ตำบลน่าอยู่  คู่คุณธรรม  นำเศรษฐกิจพอเพียง  ชุมชนเข้มแข็ง 
แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  เกษตรอินทรีย์เป็นหลัก  รักษาสิ่งแวดล้อม” 

วิสัยทัศน์ (VISION)  
องค์การบริหารส่วนตำบลบักได ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็นจุดหมาย

และปรารถนาคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้าตำบลบักไดเป็นตำบลใหญ่ ที่มีประชากรอาศัยอยู่
อย่างเป็นสุขและประชาชนประกอบอาชีพเกษตรกรรม คาดการณ์ว่า ในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุขน่าอยู่อาศัย
และมีทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมดี จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งมาจากการประเมิน

การติดตามและประเมนิผลแผน 
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สถานภาพความเป็นจริงในปัจจุบัน ผสานกับการระบุถึงจุดมุ่งหมายหลัก ความสามารถเฉพาะและคุณค่าหลักของ
องค์กร ซึ่งวิสัยทัศน์ที่ดีควรกำหนดให้ชัดเจนนำไปสู่การปฏิบัติได้ เป็นภาพในเชิงบวก ปลุกเร้า และดึงดูดใจ ดังนี้ 

 “ชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีความม่ันคงอย่างยั่งยืน ทันต่อการเปลี่ยนแปลง บริการสาธารณะเอื้อต่อ
สุขภาวะ” 

พันธกิจ 
 วิสัยทัศน์เป็นจุดหมายปลายทาง  พันธกิจเป็นขอบเขตของบทบาทหน้าที่หลักหรือขอบเขตของกิจกรรมที่
มุ่งเน้น   ที่องค์กรจะต้องดำเนินการเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนด   องค์การบริหารส่วนตำบลบักไดจึงได้กำหนด
พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยสอดคล้องกับกฎหมายการจัดตั้งหน่วยงาน ดังนี้  

1) ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชนและสังคม พัฒนาระบบการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินตามแนวชายแดนและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

2) พัฒนาศักยภาพด้านการเกษตร ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจ ลดต้นทุนการผลิต เพ่ิมผลผลิต และเพ่ิม
คุณภาพของผลผลิตเกษตรอินทรีย์ ส่งเสริมการวางแผนลงทุน การพาณิชย์ และส่งเสริมการท่องเที่ยว เพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิม  

3) สร้างและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานและสภาพแวดล้อมของชุมชนให้ได้มาตรฐาน   
4) สร้างและปรับปรุงพัฒนาแหล่งน้ำให้เพียงพอกับความต้องการและเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ในเขต

ตำบลบักไดและเพ่ือให้มีน้ำอุปโภค บริโภค และการเกษตรอย่างเพียงพอ 
5) พัฒนาศักยภาพคนและสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
6) พัฒนา ส่งเสริมและยกระดับการศึกษาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
7) ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
8) บริหารจัดการ คุ้มครองดูแล บำรุงรักษาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
9) พัฒนาการบริหารจัดการและการบริการประชาชน ให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว และเกิดความพึง

พอใจ โดยยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี  

2. ยุทธศาสตร์ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน สังคมสู่ชุมชนเข้มแข็งและเสริมสร้างความม่ันคงชายแดน 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพด้านการเกษตร การวางแผนลงทุน การพาณิชย์และการท่องเที่ยวเพ่ือ

สร้างมูลค่าเพ่ิม 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและนันทนาการสู่สังคมแห่งการเรียนรู้

อย่างยั่งยืน 
8.ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
9.ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีและการบริการประชาชนสู่องค์กรที่มี

สมรรถนะสูง 

3. เป้าประสงค์ 
 เป้าประสงค์ เป็นการกำหนดขอบเขตของกิจกรรมที่ควรค่าแก่การดำเนินการ ซึ่งกิจกรรมหรือขอบเขตเหล่านี้
จะสนับสนุนหรือนำไปสู่การบรรลุพันธกิจและวิสัยทัศน์ที่กำหนดเป็นขอบข่ายของผลสัมฤทธิ์หลักท่ีหน่วยงานต้องการ     
ให้เกิดขึ้นแก่ประชาชน สังคม หรือประเทศชาติในอนาคต โดยระบุถึงกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการที่ชัดเจนและ
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ผลประโยชน์ที่กลุ่มเป้าหมายได้รับที่มีความสัมพันธ์กับพันธกิจโดยตรง รวมถึงสภาพในอนาคตหรือระดับผลการ
ดำเนินงานที่ต้องการให้บรรลุ โดยเป็นได้ทั้งระยะสั้นและระยะยาว องค์การบริหารส่วนตำบลบักได จึงได้กำหนด
เป้าประสงค์เพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 

๑) ชุมชนมีความเข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล 
๒) เกษตรกรมีศักยภาพด้านการผลิตและการแข่งขัน มีรายได้เพียงพอต่อการเลี้ยงชีพและพ่ึงตนเอง

ได ้
๓) การได้รับบริการพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานและท่ัวถึง 
๔) ประชาชนมีแหล่งน้ำให้เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภคตลอดปี 
๕) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี   
๖) การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยได้มาตรฐาน 
๗) ประชาชนร่วมอนุรักษ์ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๘) การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ดี 
๙) การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

4. ตัวช้ีวัด 
๑) จำนวนของหมู่บ้านที่มีการจัดทำแผนชุมชนและนำใช้แผนชุมชนที่มีคุณภาพ 
๒) จำนวนผู้นำชุมชนได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
๓) จำนวนเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ  
๔) จำนวนกลุ่มเกษตรกรที่จดวิสาหกิจชุมชนและมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
๕) จำนวนสินค้าชุมชนหรือผลิตภัณฑ์สินค้าทางการเกษตรที่แปรรูปเพื่อเพ่ิมมูลค่า 
๖) จำนวนถนนในความรับผิดชอบที่ได้มาตรฐานทางหลวง 
๗) จำนวนถนนในความรับผิดชอบที่ได้รับการบำรุงรักษาทาง 
๘) ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ 
๙) ร้อยละของจุดเสี่ยงในถนนสายหลักท่ีมีไฟฟ้าสาธารณะอย่างทั่วถึงและมีการดูแลบำรุงรักษาอย่าง

ต่อเนื่อง 
๑๐) ร้อยละของครัวเรือนมีน้ำเพียงพอสำหรับอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร 
๑๑) ร้อยละของครัวเรือนมีน้ำสะอาดเพียงพอตลอดป ี
๑๒) ตัวชี้วัดความจำเป็นพื้นฐานด้านสุขภาพดบีรรลุเป้าหมายทุกเกณฑ์ 
๑๓) จำนวนผู้นำชุมชนได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านสาธารณสุข 
๑๔) จำนวนของผู้สูงอายุได้เข้าร่วมกิจกรรม 
๑๕) จำนวนของผู้พิการได้เข้าร่วมกิจกรรม 
๑๖) จำนวนของเด็ก เยาวชนและประชาชนทีไ่ดร้ับการอบรมด้านคุณภาพชีวิต 
๑๗) ร้อยละของประชาชนที่มีระบบสวัสดิการอย่างน้อย 1 สวัสดิการ 
๑๘) ร้อยละของบุคลากรด้านการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
๑๙) ร้อยละของเด็กนักเรียนได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) 
๒๐) จำนวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัยได้มาตรฐาน 
๒๑) จำนวนประชาชนที่ร่วมอนุรักษ์ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒๒) จำนวนเด็ก เยาวชนและประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมการออกกำลังกาย เล่นกีฬาและ

นันทนาการ 
๒๓) จำนวนหมู่บ้านที่มีการจัดการขยะโดยชุมชน 
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๒๔) จำนวนประชาชนที่ผ่านการพัฒนาศักยภาพด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
๒๕) จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และป้องกันทรัพยากรธรรมชาติ 
๒๖) ร้อยละของประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
๒๗) ร้อยละของคะแนนการประเมินการปฏิบัติราชการประจำปี 
๒๘) จำนวนงาน กิจกรรม โครงการที่เป็นนวัตกรรมขององค์กร 
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5. ค่าเป้าหมาย 
 

เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ หน่วยงาน 
 ที่รับผดิชอบ 256๖ 256๗ 256๘ 256๙ ๒๕๗๐ 

๑) ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
มีภูมิคุ้มกัน ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาตำบล 
 

๑)ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านจัดระเบียบ
ชุมชน สังคมสู่ชุมชน
เข้มแข็งและเสริมสร้าง
ความมั่นคงชายแดน 

๑) จำนวนของหมู่บ้านที่มีการ
จัดทำแผนชุมชนและนำใช้
แผนชุมชนที่มีคุณภาพ 
(หน่วย : หมู่บ้าน) 

10 20 20 20 ๒๐ ๑) พัฒนาและส่งเสริม
ความมั่นคงและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

สำนักปลัด 
อบต. 

๒) จำนวนผู้นำชุมชนได้รับ
การพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
(หน่วย : คน) 

500 500 500 500 ๕๐๐ ๒) พัฒนาและส่งเสริม
ความเข้มแข็งของชุมชน 
 

๒) เกษตรกรมีศักยภาพ
ด้านการผลิตและการ
แข่งขัน มีรายได้เพียงพอ
ต่อการเลี้ยงชีพและ
พ่ึงตนเองได้ 

๒) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาศักยภาพด้าน
การเกษตร การ
วางแผนลงทุน การ
พาณิชย์และการ
ท่องเที่ยวเพื่อสร้าง
มูลค่าเพ่ิม 

๓) จำนวนเกษตรกรที่ได้รับ
การพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ  
(หน่วย : คน) 

500 500 500 500 ๕๐๐ ๑) ส่งเสริมและ
สนับสนุนการเกษตร
อินทรีย์ 
๒) ส่งเสริมและสนับสนุน
ด้านการปศุสัตว์และการ
ประมง 
๓) พัฒนาเสริมสร้าง
และส่งเสริมอาชีพเพ่ือ
เพ่ิมรายได้ 
๔) ส่งเสริมด้านการตลาด
และการท่องเที่ยว 

สำนักปลัด 
อบต. 

๔) จำนวนกลุ่มเกษตรกรที่จด
วิสาหกิจชุมชนและมีการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
(หน่วย : กลุ่ม) 

3 6 9 12 ๑๕ 

๕) จำนวนสินค้าชุมชนหรือ
ผลิตภัณฑ์สินค้าทาง
การเกษตรที่แปรรูปเพ่ือเพ่ิม
มูลค่า (หน่วย : ผลิตภัณฑ์) 

3 6 9 12 ๑๕ 

๓) การได้รับบริการ
พ้ืนฐานที่ได้มาตรฐาน
และท่ัวถึง 

๓) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานสู่การพัฒนาที่มี
คุณภาพอย่างยั่งยืน 

๖) จำนวนถนนในความ
รับผิดชอบที่ได้มาตรฐานทาง
หลวง (หน่วย : กิโลเมตร) 

2 2 2 2 ๒ ๑) ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บำรุงรักษาถนน สะพาน 
ทางเท้า ท่อระบายน้ำ
และป้ายประชาสัมพันธ์

กองช่าง 
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  ๗) จำนวนถนนในความ
รับผิดชอบที่ได้รับการ
บำรุงรักษาทาง (หน่วย : 
กิโลเมตร) 

10 10 10 10 ๑๐ ให้อยู่ในสภาพดีและได้
มาตรฐานทั่วถึง 

๘) ร้อยละของครัวเรือนที่มี
ไฟฟ้าใช้ (หน่วย : ร้อยละ) 

๗๕ 80 85 90 90 2) ขยายเขตไฟฟ้าและ
ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้
ได้มาตรฐานทั่วถึง 

กองช่าง 

๙) ร้อยละของจุดเสี่ยงใน
ถนนสายหลักท่ีมีไฟฟ้า
สาธารณะอย่างทั่วถึงและมี
การดูแลบำรุงรักษาอย่าง
ต่อเนื่อง (หน่วย : ร้อยละ) 

๗๕ 80 85 90 90 

๔) ประชาชนมีแหล่งน้ำ
ให้เพียงพอต่อการ
อุปโภคบริโภคตลอดปี 

๔) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือ
การบริหารจัดการน้ำ
อย่างเป็นระบบ 

1๐) ร้อยละของครัวเรือนมี
น้ำเพียงพอสำหรับอุปโภค
บริโภคและเพ่ือการเกษตร 
(หน่วย : ร้อยละ) 

๖๕ 70 75 80 85 ๑) ปรับปรุงพัฒนา
แหล่งน้ำ 
 

กองช่าง 

๑๑) ร้อยละของครัวเรือนมีน้ำ
สะอาดเพียงพอตลอดปี 
(หน่วย : ร้อยละ) 

๗๕ 80 85 90 90 ๒) ก่อสร้างปรับปรุงและ
พัฒนาระบบน้ำสะอาด 

๕) ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี   
 

๕) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม
เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตบนพื้นฐานความ
เสมอภาค 

๑๒) ตัวชี้วัดความจำเป็น
พ้ืนฐานด้านสุขภาพดีบรรลุ
เป้าหมายทุกเกณฑ์ (หน่วย : 
จำนวนตัวชี้วัด) 

7 7 7 7 ๗ 1) ส่งเสริมและพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 
สุขภาพและอนามัย 
 
 
 

สำนักปลัด 
อบต. 

๑๓) จำนวนผู้นำชุมชนได้รับ
การพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ด้านสาธารณสุข (หน่วย : 

250 250 250 250 ๒๕๐ 
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คน) 
๑๔) จำนวนของผู้สูงอายุได้
เข้าร่วมกิจกรรม (หน่วย : 
คน) 

500 500 500 500 ๕๐๐ 2) ส่งเสริม สนับสนุน  
สงเคราะห์ เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติด
เชื้อและผู้ด้อยโอกาส 
 
 

๑๕) จำนวนของผู้พิการได้เข้า
ร่วมกิจกรรม 

20 20 20 20 ๒๐ 

๑๖) จำนวนของเด็ก เยาวชน
และประชาชนที่ได้รับการ
อบรมด้านคุณภาพชีวิต 
(หน่วย : คน) 

150 150 150 150 ๑๕๐ 

๑๗) ร้อยละของประชาชนที่มี
ระบบสวัสดิการอย่างน้อย 1 
สวัสดิการ (หน่วย : ร้อยละ) 

70 ๗๐ 75 80 85 3) ส่งเสริมระบบ
สวัสดิการชุมชนและ
สนับสนุนครอบครัวอบอุ่น 

๖) การจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยได้
มาตรฐาน 
 

๖) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษาสู่
สังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

๑๘) ร้อยละของบุคลากรด้าน
การศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ (หน่วย : ร้อยละ) 

100 100 100 100  ๑)  พัฒนาบุคลากรด้าน
การศึกษา 
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๑๙) ร้อยละของเด็กนักเรียน
ได้รับการสนับสนุนอาหาร
กลางวันและอาหารเสริม (นม) 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๒) พัฒนาและส่งเสริม
การศึกษา 
 

๒๐) จำนวนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กที่จัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยได้มาตรฐาน (หน่วย : 
จำนวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

๒ ๔ ๕ ๖ ๖ ๓) พัฒนาและปรับปรุง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๗) ประชาชนร่วม
อนุรักษ์ วัฒนธรรม 

๗) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศาสนา 

๒1) จำนวนประชาชนที่ร่วม
อนุรักษ์ วัฒนธรรม ประเพณี

700 700 700 700 ๗๐๐ ๑) ส่งเสริม ทะนุบำรุง
ด้านศาสนา วัฒนธรรม 

กองการ 
ศึกษา 
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ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

วัฒนธรรมประเพณี
และนันทนาการสู่สังคม
แห่งการเรียนรู้อย่าง
ยั่งยืน 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น (หน่วย 
: คน) 

ประเพณีของท้องถิ่น 
 

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

2๒) จำนวนเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม
การออกกำลังกาย เล่นกีฬา
และนันทนาการ (หน่วย : คน) 

500 500 500 500 ๕๐๐ ๒) ส่งเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ 

๘) การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติที่ดี 
 

๘) ยุทธศาสตร์การ
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

๒๓) จำนวนหมู่บ้านที่มีการ
จัดการขยะโดยชุมชน (หน่วย 
: จำนวนหมู่บ้าน) 
 
 

5 10 15 20 ๒๐ ๑) จัดระบบอนุรักษ์ 
บำบัด ฟืน้ฟู เฝ้าระวัง
และป้องกนั
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

กองช่างและ
สำนักงานปลัด 

๒๔) จำนวนประชาชนที่ผ่าน
การพัฒนาศักยภาพด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
(หน่วย : คน) 

60 80 100 100 ๑๐๐ ๒) ส่งเสริม พัฒนาการ
ใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 
 

2๕) จำนวนกิจกรรมที่
ดำเนินการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และ
ป้องกันทรัพยากรธรรมชาติ 
(หน่วย : จำนวนกิจกรรม) 

5 5 5 5 ๕ 3) การร่วมลดปัญหา
โลกร้อนและปรับตัวให้
พร้อมกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

 

๙) การบริหารจัดการที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๙) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารและการ
บริการประชาชนสู่

๒๖) ร้อยละของประชาชน
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
(หน่วย : ร้อยละ) 

80 80 80 80 ๘๐ ๑) พัฒนาระบบบริหาร
จัดการกำลังคนและ
พัฒนาประสิทธิภาพของ
ทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
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องค์กรที่มีสมรรถนะสูง 2๗)ร้อยละของคะแนนการ
ประเมินการปฏิบัติราชการ
ประจำปี (หน่วย : ร้อยละ) 

70 75 80 80 ๘๐ 2) พัฒนาและปรับปรุง
ระบบการบริการ
ประชาชนและสังคม 

สำนักงานปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

๒๘ )จำนวนงาน  กิ จกรรม 
โครงการที่เป็นนวัตกรรมของ
องค์กร (หน่วย : จำนวนงาน 
กิจกรรม โครงการ) 

4 4 4 4 ๔ 
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6. กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม สุ่ชุมชนเข้มแข็งและเสริมสร้างความม่ันคงชายแดน 
๑) พัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
๒) พัฒนาและส่งเสริมความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพด้านการเกษตร การวางแผนการลงทุน การพาณิชย์และการ
ท่องเทีย่วเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 
๑) ส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรอินทรีย์ 
๒) ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการปศุสัตว์และการประมง 
๓) พัฒนาเสริมสร้างและส่งเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
๔) ส่งเสริมด้านการตลาดและการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 
1)  ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำและป้ายประชาสัมพันธ์ให้อยู่ในสภาพดี
และได้มาตรฐานทั่วถึง 
2)  ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ได้มาตรฐานทั่วถึง 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ 
1)   ปรับปรุงพัฒนาแหล่งน้ำ 
2)   ก่อสร้างปรับปรุงและพัฒนาระบบน้ำสะอาด 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค 
1)   ส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข สุขภาพและอนามัย 
2)   ส่งเสริม สนับสนุน  สงเคราะห์ เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อและผู้ด้อยโอกาส 
3)   ส่งเสริมระบบสวัสดิการชุมชนและสนับสนุนครอบครัวอบอุ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการศึกษาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
1)   พัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา 
2)   พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
3)   พัฒนาและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการศาสนาวัฒนธรรมประเพณีและนันทนาการสู่สังคมแห่งการเรียนรู้
อย่างย่ังยืน 
1)   ส่งเสริม ทะนุบำรุงด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่น 
2)   ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยกรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1)   จัดระบบอนุรักษ์ บำบัด ฟื้นฟู เฝ้าระวังและป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2)   ส่งเสริม พัฒนาการใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3)   การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีและการบริการประชาชนสู่องค์กรที่มี
สมรรถนะสูง 
1)   พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคล 
2)   พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริการประชาชนและสังคม 
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1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบักได 
 องค์กรปกครองส่วนตำบลบักไดมีการนำโครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ในภาพรวมที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะกิจกรรมสาธารณะ การอำนวยความสะดวกและ
บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความผาสุก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  
สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ
ที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถดำเนินการได้ (72 โครงการ) 
คิดเป็นร้อยละ
ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ดำเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ +

เงินสะสม 
1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70)  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ทบทวน แก้ไข เพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลง  

298 
 

350,336,600.00 

87.58 87.58 79.19 

2 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 
จำนวน 129 โครงการ 
งบประมาณ 51,375,976
บาท + เงินสะสม จำนวน 
59 โครงการ งบประมาณ 
19,063,300 บาท เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ 12
โครงการ งบประมาณ 
87,635,401.55 บาท+ 
ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 3 
โครงการ เป็นเงิน 
771,000 บาท และคา่
วัสดุครภุัณฑ์ 58 โครงการ 

261 150,311,677.55 

๓ สามารถดำเนินการได้จาก
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
จำนวน 178 รายการ 
งบประมาณ 
146,706,677.55 บาท 
+ เงินสะสม จำนวน 59 
รายการ งบประมาณ 
19,063,300 บาท 

236 148,706,677.55 
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1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
  องค์การบริหารส่วนตำบลบักได ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ทบทวน แก้ไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ยุทธศาสตร์ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจดัระเบียบชุมชน
สังคมสู่ชุมชนเข้มแข็งและเสรมิสรา้งความมั่นคง
ชายแดน 

23 3,290,000.00  23 3,810,000.00  23 3,980,000.00  23 4,180,000.00  23 4,180,000.00  

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพด้านการเกษตร 
การวางแผนลงทุน การพานิชย์และการท่องเที่ยว
เพื่อสร้างมลูค่าเพิ่ม 

16 610,000.00  16 660,000.00  16 1,030,000.00  16 1,180,000.00  16 1,180,000.00  

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสู่
การพัฒนาท่ีมีคุณภาพอย่างยั่งยืน 

116 4,582,200.00  115 126,260,300.00  115 135,783,600.00  115 135,487,900.00  115 134,537,900.00  

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหลง่น้ำเพื่อการ
บริการจดัการน้ำอย่างเป็นระบบ 

37 500,000.00  37 35,106,700.00  37 37,527,000.00  37 42,270,000.00  37 43,120,600.00  

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสงัคมเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 

41 20,066,000.00  41 24,080,000.00  41 26,165,000.00  41 27,865,000.00  41 29,365,000.00  

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศกึษาสู่สังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

19 10,834,960.00  19 10,510,000.00  19 11,810,000.00  19 10,910,000.00  19 10,860,000.00  

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศาสนาวัฒนธรรม
ประเพณีและนันทนาการสู่สังคมแห่งการเรียนรู้
อย่างยั่งยืน 

24 1,210,000.00  24 91,395,000.00  24 120,115,000.00  24 92,025,000.00  24 91,520,000.00  

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

22 510,000.00  22 1,670,000.00  22 2,260,000.00  22 1,860,000.00  22 1,760,000.00  
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ยุทธศาสตร์ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
9.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการที่ดีและการบริการประชาชนสู่
องค์กรที่มีสมรรถนะสูง 

15 125,000.00  15 920,000.00  15 1,550,000.00  15 1,230,000.00  15 1,230,000.00  

รวม 313  41,728,160.00  312  294,412,000.00  312 340,220,600.00  312 317,007,900.00  312 317,753,500.00  

สรุป 

การจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) มีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566  = 312  โครงการ  งบประมาณ    340,220,600   บาท 

1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2566   =  11   โครงการ  งบประมาณ     39,002,000   บาท 

1.3 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2567   =  33   โครงการ  งบประมาณ     55,009,000   บาท 

         รวม =         356  โครงการ  งบประมาณ   434,231,600   บาท 

หัก แก้ไข เปลี่ยนแปลง  =          58  โครงการ   งบประมาณ    83,895,000   บาท     

 คงเหลือ    =        298  โครงการ   งบประมาณ   350,336,600   บาท   
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1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ผู้บริหาร อบต.บักได ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 89 โครงการ งบประมาณ 39,764,598.00 บาท ใช้จ่ายเงิน

สะสม จำนวน 59 โครงการ ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 12 โครงการ งบประมาณ 87,515,401.55 บาท และตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ จำนวน 3 โครงการ งบประมาณ สามารถ

จำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมสู่ชุมชนเข้มแข็งและเสริมสร้างความมั่นคงชายแดน 16 2,240,000.00 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพด้านการเกษตร การวางแผนลงทุน การพานิชย์และการท่องเที่ยวเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม 6 260,000.00 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 33 10,541,200.00 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำเพ่ือการบริการจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ 3 435,000.00 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค 37 24,145,500.00 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 11 11,429,276.00 
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 9                        1,200,000.00   
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 4 95,000.00 
9.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีและการบริการประชาชนสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง 11 1,030,000.00 

รวม 129 51,375,976.00 
สรุป 

1. โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ.2568  = 129 โครงการ งบประมาณ     51,375,976.00     บาท 
2. โครงการที่จ่ายจากเงินสะสม ประจำปี พ.ศ.2568 ครั้งที่ 1    =  59      โครงการ งบประมาณ       8,649,300.00     บาท 
2. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปี พ.ศ.2568    =         12      โครงการ           งบประมาณ     87,515,401.55     บาท 
3. โอนเงินงบประมาณรายจ่ายตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่    =           3      โครงการ   งบประมาณ         771,000.00     บาท 
        รวม  =        203      โครงการ          งบประมาณ     148,311,677.55   บาท 

หัก  โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการจัดทำ        =          25      โครงการ          งบประมาณ        1,605,000.00   บาท 

     เหลือ     =        178      โครงการ          งบประมาณ     146,706,677.55   บาท 
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 รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลบักได อำเภอพนมดงรัก จังหวัดสุรินทร์ 

ยุทธศาสตร์ 
แผนการดำเนนิการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน
สังคมสู่ชุมชนเข้มแข็งและเสริมสร้างความมั่นคง
ชายแดน 

23 3,980,000.00 16 2,240,000.00 16 2,240,000.00 16 2,240,000.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพด้านการเกษตร 
การวางแผนลงทุน การพานิชย์และการท่องเที่ยว
เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 

16 1,030,000.00 5 260,000.00 5 260,000.00 5 260,000.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสู่
การพัฒนาที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 

115 135,783,600.00 33 10,541,200.00 33 10,541,200.00 33 10,541,200.00 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำเพ่ือการ
บริการจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ 

37 37,527,000.00 3 435,000.00 3 435,000.00 3 435,000.00 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค 

41 26,165,000.00 37 24,145,500.00 37 24,145,500.00 37 24,145,500.00 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาสู่สังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

19 11,810,000.00 11 11,429,276.00 11 11,429,276.00 11 11,429,276.00 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศาสนาวัฒนธรรม
ประเพณีและนันทนาการสู่สังคมแห่งการเรียนรู้
อย่างยั่งยืน 

24 120,115,000.00 9 1,200,.000.00 9 1,200,.000.00 9 1,200,.000.00 
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ยุทธศาสตร์ 
แผนการดำเนนิการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

22 2,260,000.00 4 95,000.00 4 95,000.00 4 95,000.00 

9.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการที่ดีและการบริการประชาชนสู่
องค์กรที่มีสมรรถนะสูง 

15 1,550,000.00 11 1,030,000.00 11 1,030,000.00 11 1,030,000.00 

รวม 312 340,220,600.00 129 51,375,976.00 129 51,375,976.00 129 51,375,976.00 
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  องค์การบริหารส่วนตำบลบักได       
  รายงานรายรับ - รายจ่ายจริง เปรียบเทียบงบประมาณ       

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เดือนตุลาคม ถึงเดือนกันยายน       

รายรับ/รายจ่าย ประมาณการ เกิดขึ้นจริง 

เงินงบประมาณ 

รายรับ     

รายได้จัดเก็บเอง     

     หมวดภาษีอากร 749,700.00 839,216.07 

     หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 148,170.00 249,294.29 

     หมวดรายได้จากทรัพยส์ิน 212,000.00 246,878.31 

     หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 182,000.00 109,057.40 

     หมวดรายได้จากทุน 1,000.00 - 

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

     หมวดภาษีจัดสรร 33,567,230.00 34,414,446.21 

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

     หมวดเงินอุดหนุน 44,539,900.00 46,666,989.25 

รวม 79,400,000.00 82,525,881.53 

รายจ่าย     

งบกลาง 23,609,902.00 23,210,871.00 

งบบุคลากร 17,507,560.00 17,174,103.01 

งบดำเนินงาน 22,867,760.00 19,007,242.17 

งบลงทุน 9,630,300.00 9,038,164.73 

งบเงินอุดหนุน 5,784,478.00 5,123,571.00 

รวม 79,400,000.00 73,553,951.91 

ผลต่าง รับ-จ่าย   8,971,929.62 

          

รายรับ/รายจ่าย ประมาณการ เกิดขึ้นจริง 

เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ 

รายรับ     

รายได้เงินอุดหนุนเพื่อเป็นเงินรางวัลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการ
บริหารจดัการทีด่ ี

- - 

รายได้เงินอุดหนุนทั่วไปท่ีรัฐกำหนดวัตถุประสงค ์ - - 

รายได้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ - 51,574,401.55 

รายได้เงินอุดหนุนจากหน่วยงานอ่ืน - 120,000.00 

รวม 0.00 51,694,401.55 

รายจ่าย     
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งบกลาง - - 

งบบุคลากร - - 

งบลงทุน - 51,694,401.55 

รวม 0.00 51,694,401.55 

ผลต่าง รับ-จ่าย   0.00 
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1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น) มีดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชนสังคมสู่ชุมชนเข้มแข็งและเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์ 
  1.1 กลยุทธ์พัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
        (1)แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิม่/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

1 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
กระบวนการจัดทำ
แผนพัฒนาหมู่บ้านและ
แผนพัฒนาท้องถิน่ 

ข้อบัญญัติ 
2568 

30,000 - 29,740 260 สำนักปลัด ก.พ. - มี.ค.68 ✓   

2 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก
สตรีและบุคคลในครอบครัว 

ข้อบัญญัติ 
2568 

30,000 - - 30,000 สำนักปลัด เม.ย 68   ✓ 
ไม่ได้จัดทำ 

3 โครงการฝึกอบรมเพ่ิม 
ประสิทธิภาพด้านการมีส่วน
ร่วมการจัดบริการสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตำบลบักได และศึกษา
ดูงาน 

ข้อบัญญัติ 
2568 

500,000 - 159,000 340,080 920 สำนักปลัด ธ.ค. 68 ✓   

4 โครงการจัดตั้งศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ

ข้อบัญญัติ 
2568 

120,000 
(รับอุดหนุนจาก 

- 120,000 0.00 สำนักปลัด พ.ย. - ธ.ค. 
68 

✓   
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ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิม่/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อำเภอพนมดงรัก จังหวัด
สุรินทร์ 

อบต.ตา
เมียง=40,000 
บาท อบต.จีก

แดก=40,000
บาท และ อบต.

โคกกลาง 
=40,000บาท 

 
(2) แผนงานงบกลาง 

ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

1 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนพ่ึงตนเองตำบลบักได 

ข้อบัญญัติ 
2568 

150,000 0.00 150,000 0.00 สำนักปลัด พ.ค. 68 ✓   

 

1.2 กลยุทธ์พัฒนาและส่งเสริมความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน  

ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน งบประมาณ ที่ งบประมาณท่ี เบิกจ่าย งบประมาณ เจ้าของ ช่วงเวลา ผลการดำเนินงาน 
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อนุมัติ โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

คงเหลือ งบประมาณ ดำเนินงาน 
ตามแผน 

ดำเนินงาน  

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

1  โครงการซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ข้อบัญญัติ 
2568 

10,000 + 10,000 
- 10,000 

  

  - 
 

10,000 
 

สำนักปลัด ม.ค. 67 - มี.ค 
67  

    ✓ 
ไม่ได้จัดทำ 

2 โครงการรณรงค์ป้องกันเพ่ือลด 
อุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาล 

ข้อบัญญัติ 
2568 

 10,000 - 2,000 0.00 8,000 สำนักปลัด ธ.ค. - ม.ค. 68  
เม.ย. 68 

   ✓ 
ไม่ได้จัดทำ 

3 ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน 

ข้อบัญญัติ 
2568 

180,000 - 20,000 
157,500 2,500 

สำนักปลัด ต.ค. 67-ก.ย. 
68 

✓  
 

4 โครงการช่วยเหลือประชาชน
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกรณี
เยียวยาหรือฟ้ืนฟูหลังเกิดสา
ธารณภัย 

ข้อบัญญัติ 
2568 

30,000 + 330,000 313,450 46,550 สำนักปลัด ต.ค. 67-ก.ย. 
68 

✓   

5 โครงการฝึกอบรมทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน (อปพร.) 

ข้อบัญญัติ 
2568 

30,000 0.00 0.00 30,000 สำนักปลัด    ✓ 
ไม่ได้จัดทำ 

6 ค่าจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและ
ขนส่ง 

ข้อบัญญัติ 
2568 

80,000 0.00 53,529 26,471 สำนักปลัด ต.ค. 67-ก.ย. 
68 

✓   

7 ค่าจัดซื้อเครื่องแต่งกาย ข้อบัญญัติ 
2568 

20,000 0.00 19,550 450 สำนักปลัด ต.ค. 67-ก.ย. 
68 

✓   

8 ค่าจัดซื้อเครื่องดับเพลิง ข้อบัญญัติ 
2568 

20,000 0.00 20,000 0.00 สำนักปลัด ต.ค. 67-ก.ย. 
68 

✓   
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(2) แผนงานงบกลาง 

ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

1 เงินสำรองจ่าย ข้อบัญญัติ 
2568 

500,000 - 2,800 477,700 สำนักปลัด 
กองช่าง 

ต.ค.66 - ก.ย.
67 

✓   

    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านบริหารจัดการการเกษตร การวางแผนลงทุน การพาณิชย์และการท่องเที่ยวเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม  
2.1 กลยุทธ์ส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรอินทรีย์  
(1) แผนงานการเกษตร 

ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

1 โครงการจัดงานส่งเสริม
การเกษตร 

ข้อบัญญัติ 
2568 

100,000 - 73,660 26,340 สำนักปลัด มิ.ย. 68 ✓   

2 โครงการช่วยเหลือประชาชน
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกรณี

ข้อบัญญัติ 
2568 

20,000 0.00 0.00 20,000 สำนักปลัด พ.ย.67 ก.ย 
68 

  ✓ 
ไม่ได้จัดทำ 

9 ค่าบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม 

ข้อบัญญัติ 
2568 

500,000 0.00 487,920 12,080 สำนักปลัด ต.ค. 67-ก.ย. 
68 

✓   

10 ค่าจัดซื้อหัวฉีดดับเพลิงแบบ
ด้ามจับ 

ข้อบัญญัติ 
2568 

30,000 0.00 30,000 0.00 สำนักปลัด ต.ค. 68 ✓    
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ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

ช่วยเหลือเกษตรกรผู้มีรายได้
น้อย 

3 โครงการฝึกอบรมทักษะการ
ประกอบอาชีพด้าน
การเกษตร 

ข้อบัญญัติ 
2568 

20,000 - 19,100 900 สำนักปลัด ม.ค. 68 ✓   

2.2 กลยุทธ์ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการปศุสัตว์และการประมง  
(1) แผนงานการเกษตร 

ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

  - - - - - - - -     
2.3 กลยุทธ์ส่งเสริมด้านการตลาดและการท่องเที่ยว  

(1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

1 โครงการส่งเสริมการท่อง 
เที่ยวปราสาทตาควาย 

ข้อบัญญัติ 
2568 

100,000 0.00 99,700 300 กองการศึกษา
ฯ 

เม.ย 68 ✓   
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ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

2 โครงการขอรับเงินอุดหนุน
งบประมาณจากองค์กร
ปกครองส่วนถิ่นเพ่ือดำเนิน 
กิจกรรมวันช้างไทย 

ข้อบัญญัติ 
2568 

20,000 0.00 15,000 5,000 กองการศึกษา
ฯ 

เม.ย 68 ✓   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพอย่างย่ังยืน 
             3.1 กลยุทธ์ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำและป้ายประชาสัมพันธ์ให้อยู่ในสภาพดีและได้มาตรฐานทั่วถึง  
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

1 ค่าบำรุงรักษาและ 
ซ่อมแซม 

ข้อบัญญัติ 
2568 

500,000 - 77,377.51 422,622.49 กองช่าง ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

✓   

2 ค่าจัดซื้อเครื่องอัดอากาศ ขนาด 
300 ลิตรต่อนาที 

ข้อบัญญัติ 
2568 

66,000 0.00 66,000 0.00 กองช่าง ม.ค.-เม.ษ.68 ✓   

3 ค่าจ้ างออกแบบหรือควบคุม
อาคาร 

ข้อบัญญัติ 
2568 

20,000 0.00 0.00 20,000 กองช่าง ต.ค. 67-ส.ค. 
68 

  ✓ 
ไม่ได้จัดทำ 

4 ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคา
ได้ (ค่า K) 

ข้อบัญญัติ 
2568 

50,000 +50,000 86,664.73 13,335.27 กองช่าง ต.ค.67-ส.ค. 
68 

✓   

5 ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ข้อบัญญัติ 100,000 0.00 89,410 10,590 กองช่าง ต.ค.67-ส.ค. ✓   
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 ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

2568 68 
6 ค่าวัสดุก่อสร้าง ข้อบัญญัติ 

2568 
300,000 0.00 428,538 1,462 กองช่าง ต.ค.67-ส.ค. 

68 
✓   

7 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ข้อบัญญัติ 
2568 

300,000 +366,392 589,860 76,531.10 กองช่าง ต.ค.67-ส.ค. 
68 

✓    

8 ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ข้อบัญญัติ 
2568 

100,000 0.00 90,242.99 9,757.01 กองช่าง ต.ค.67-ส.ค. 
68 

✓   

9 โครงการต่อเติมอาคารโรงจอด
รถ (ห้องป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย) 

ข้อบัญญัติ 
2568 

320,000 0.00 320,000 0.00 กองช่าง พ.ค.-มิ.ย. 68 ✓   

10 โครงการก่อสร้างถนนดินลง
ลูกรังบ้านโคกสูง หมู่ที่ 8 

ข้อบัญญัติ 
2568 

107,800 0.00 107,000 800 กองช่าง ม.ค. - มิ.ย 68 ✓   

11 โครงการก่อสร้างถนนดินลง
ลูกรังบ้านบุอำเปาว์ หมู่ที่ 4 

ข้อบัญญัติ 
2568 

275,400 0.00 275,400 - กองช่าง ม.ค. - มิ.ย 68 ✓   

12 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก
บ้านอำปึล หมู่ที่ 20 ถึงบ้านโคก
สูง หมู่ที่ 8 

ข้อบัญญัติ 
2568 

473,200 0.00 472,000 1,200 กองช่าง ม.ค. - มิ.ย 68 ✓   

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านหัวอ่าง หมู่ที่ 5 

ข้อบัญญัติ 
2568 

414,200 0.00 414,200 - กองช่าง ม.ค. - มิ.ย 68 ✓    

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก พร้อมวางท่อระบาย

ข้อบัญญัติ 
2568 

499,000 0.00 488,000 11,000 กองช่าง ม.ค. - มิ.ย 68 ✓   
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 ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

น้ำ ภายในบ้านรุน หมู่ที่ 1 
15 โครงการก่อสร้างถนนดินลง

ลูกรัง บ้านอำปึล หมู่ที่ 20 (สวน
ลุงเบีย) 

ข้อบัญญัติ 
2568 

226,500 0.00 226,000 500 กองช่าง ม.ค. - มิ.ย 68 ✓   

16 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน
ดินลงลูกรังบ้านบุอำเปาว์ หมู่ที่ 
4 ถึงบ้านไทยสันติสุข หมู่ที่ 16 

ข้อบัญญัติ 
2568 

453,300 0.00 447,900 5,400 กองช่าง ม.ค. - มิ.ย 68 ✓   

17 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมู่บ้านโคกสูง 
หมู่ที่ 8 

ข้อบัญญัติ 
2568 

185,500 0.00 185,000 500 กองช่าง ม.ค. - มิ.ย 68 ✓   

18 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน
ลงหินคลุกภายในหมู่บ้านหนอง
แรด หมู่ที่ 9 (ซอยนายสมร ทอง
ไหม) 

ข้อบัญญัติ 
2568 

484,900 0.00 484,000 900 กองช่าง ม.ค. - มิ.ย 68 ✓   

19 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านหัวอ่าง หมู่ที่ 5 

ข้อบัญญัติ 
2568 

225,600 0.00 225,000 600 กองช่าง ม.ค. - มิ.ย 68 ✓   

20 โครงการก่อสร้างวางท่อระบาย
น้ำ ภายในหมู่บ้านอุโลก หมู่ที่ 
11 

ข้อบัญญัติ 
2568 

295,000 0.00 293,000 2,000 กองช่าง ม.ค. - มิ.ย 68 ✓   

21 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน
ดินลงลูกรังบ้านหัวอ่าง หมู่ที่ 5 

ข้อบัญญัติ 
2568 

458,300 0.00 458,000 300 กองช่าง ม.ค. - มิ.ย 68 ✓    
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 ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

ถึงบ้านโคกแสลง ตำบลตาเมียง 
อ.พนมดงรัก จ.สุรินทร์ 

22 โครงการก่อสร้างวางท่อระบาย
น้ำภายในหมู่บ้านท่าสว่าง หมู่ที่ 
2 

ข้อบัญญัติ 
2568 

487,000 0.00 487,000 - กองช่าง ม.ค. - มิ.ย 68 ✓   

23 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก
ภายในหมู่บ้านสกอร์  
หมู่ที่ 12 

ข้อบัญญัติ 
2568 

375,400 0.00 375,000 400 กองช่าง ม.ค. - มิ.ย 68 ✓   

24 โครงการก่อสร้างถนนดินลง
ลูกรัง ภายในบ้านนาพูน 
หมู่ที่ 13 

ข้อบัญญัติ 
2568 

321,500 0.00 321,000 500 กองช่าง ม.ค. - มิ.ย 68 ✓   

25 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมู่บ้านเขาโต๊ะ 
หมู่ที่ 19 

ข้อบัญญัติ 
2568 

443,900 0.00 443,900 - กองช่าง ม.ค. - มิ.ย 68 ✓   

26 โครงการก่อสร้างถนนดินลง
ลูกรัง บ้านโคกสูง หมู่ที่ 8 

ข้อบัญญัติ 
2568 

174,300 0.00 174,000 300 กองช่าง ม.ค. - มิ.ย 68 ✓   

27 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน
ดินลงลูกรังบ้าน โพธิ์ทอง หมู่ที่ 
7  

ข้อบัญญัติ 
2568 

178,200 0.00 178,000 - กองช่าง ม.ค. - มิ.ย 68 ✓   

28 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก 
บ้านไทยนิยม หมู่ที่ 17 

ข้อบัญญัติ 
2568 

443,200 0.00 443,200 - กองช่าง ม.ค. - มิ.ย 68 ✓   
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 ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

29 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก
บ้านโนนยางกุด หมู่ที่ 10 (ซอย
นางแกบ เสมอภาค) 

ข้อบัญญัติ 
2568 

486,900 0.00 486,900 - กองช่าง ม.ค. - มิ.ย 68 ✓   

30 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก
หมู่บ้านโนนยางกุด หมู่ที่ 10 

ข้อบัญญัติ 
2568 

486,900 0.00 486,900 - กองช่าง ม.ค. - มิ.ย 68 ✓   

31 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน
ดินลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน
พนมดงรัก หมู่ที่ 18 

ข้อบัญญัติ 
2568 

492,200 0.00 491,000 1,200 กองช่าง ม.ค. - มิ.ย 68 ✓   

3.2 กลยุทธ์ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ได้มาตรฐานทั่วถึง  
  (1) แผนงานเคหะและชุมชน 

ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

1 อุดหนุนกิจการไฟฟ้า ให้แก่
สำนักงานการ ไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค อำเภอพนมดงรัก 

ข้อบัญญัติ 
2568 

300,000 0.00 0.00 300,000 กองช่าง ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

  ✓ 
ไม่ได้จัดทำ 

(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน งบประมาณ  งบประมาณท่ี เบิกจ่าย งบประมาณ เจ้าของ ช่วงเวลา ผลการดำเนินงาน 
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ที่อนุมัติ โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

คงเหลือ งบประมาณ ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

1 โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่อง
สว่างแบบโซล่าเซลล์ภายใน
ตำบลบักได 

ข้อบัญญัติ 
2568 

497,000 0.00 495,000 2,000 กองช่าง ต.ค. 67 - 
พ.ย. 68 

✓   

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ 
4.1 กลยุทธ์ปรับปรุงพัฒนาแหล่งน้ำ  
      (1) แผนงานการเกษตร 

ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

 - -  - - - - - - - - - 
 
4.2 กลยุทธ์ก่อสร้างปรับปรุงและพัฒนาระบบน้ำสะอาด  
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

1 โครงอบรมพัฒนาศักยภาพ
กรรมการประปาหมู่บ้านและ
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบประปา
หมู่บ้านเพื่อปรับปรุง

ข้อบัญญัติ 
2568 

70,000 0.00 28,728 41,272 กองช่าง ม.ค.-เม.ษ.68 ✓   
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ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
และคุณภาพน้ำประปา 

1 โครงการขยายเขตประปา 
หมู่บ้านอำปึล หมู่ที่ 6 

ข้อบัญญัติ 
2568 

 210,000 0.00 210,000 0.00 กองช่าง ม.ค.-เม.ษ.68 ✓   

2 โครงการขยายเขตประปา 
หมู่บ้านโพธิ์ทอง หมู่ที่ 7 

ข้อบัญญัติ 
2568 

155,000 0.00 155,000 0.00 กองช่าง ม.ค.-เม.ษ.68 ✓   

 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค  
5.1 ส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข สุขภาพและอนามัย  
      (1) แผนงานสาธารณสุข 

ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

1 โครงการป้องกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า 

ข้อบัญญัติ 
2568 

30,000 0.00 30,000 0.00 สำนักปลัด ม.ค. - พ.ค. 
68 

✓    

2 ค่าจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ 

ข้อบัญญัติ 
2568 

400,000 0.00 232,430 167,570 สำนักปลัด ม.ค. - พ.ค. 
68 

✓   

3 ค่าจัดซื้อวัสดุเครื่องแต่งกาย ข้อบัญญัติ 
2568 

10,000 0.00 0.00 10,000 สำนักปลัด ม.ค. - พ.ค. 
68 

✓   

4 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้และ ข้อบัญญัติ 0.00 + 241,000 241,000 0.00 สำนักปลัด มี.ค.-เม.ย. 68 ✓   
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ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ผู้นำชุมชนและ
ประชาชน ด้านส่งเสริม
สาธารณสุข สุขภาพอนามัย
ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
การจัดการขยะและการส่งเสริม
การพัฒนาเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้
พิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

2568 

5 โครงการพัฒนาระบบบริหาร
การแพทย์ฉุกเฉินก่อนนำส่ง
โรงพยาบาล (หน่วยกู้ชีพ) 

ข้อบัญญัติ 
2568 

15,000 0.00 0.00 15,000 สำนักปลัด มี.ค. - เม.ย. 
68 

  ✓ 
ไม่ได้จัดทำ  

6 โครงการส่งเสริมองค์ ความรู้และ
สนับสนุนให้ ชุมชนจัดการขยะที่
ต้นทาง 

ข้อบัญญัติ 
2568 

30,000 0.00 30,000 0.00 สำนักปลัด ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

✓    

7 โครงการอบรมสุขาภิบาล อาหาร
สำหรับผู้ประกอบ กิจการด้าน
อาหารและผู้สัมผัสอาหาร 

ข้อบัญญัติ 
2568 

30,000 0.00 - 30,000  สำนักปลัด ม.ค. - มิ.ย. 
68 

  ✓ 
ไม่ได้จัดทำ  

8 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อำเภอพนมดงรัก 

ข้อบัญญัติ 
2568 

25,000 0.00 25,000 0.00 สำนักปลัด ธ.ค. 67 ✓   
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ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

จังหวัดสุรินทร์ 
9 เงินอุดหนุนสำหรับดำเนินงานตาม

แนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุขโครงการส่งเสริม
โภชนาการและส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยแม่และเด็กของสำเด็จ
พระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี บ้านโนนยางกุด หมู่ที่ 10 

ข้อบัญญัติ 
2568 

20,000 0.00 20,000 0.00 สำนักปลัด พ.ค. 68 – 
ก.ค. 68 

✓   

10 เงินอุดหนุนสำหรับดำเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุขโครงการควบคุมโรค
ขาดสารไอโอดีนของสมเด็จ
พระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี บ้านนาพูน หมู่ที่ 13 

ข้อบัญญัติ 
2568 

20,000 0.00 20,000 0.00 สำนักปลัด พ.ค. 68 – 
ก.ค. 68 

✓    

11 เงินอุดหนุนสำหรับดำเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุขโครงการตรวจสุขภาพ
เคลื่อนนที่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ
เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัคร
ราชกุมารี บ้านเขาโต๊ะ หมู่ที่ 19 

ข้อบัญญัติ 
2568 

20,000 0.00 20,000 0.00 สำนักปลัด พ.ค. 68 – 
ก.ค. 68 

✓    

12 เงินอุดหนุนสำหรับดำเนินงานตาม ข้อบัญญัติ 20,000 0.00 20,000 0.00 สำนักปลัด พ.ค. 68 – ✓    
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ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

แนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุขโครงการควบคุมโรค
หนอนพยาธิของสมเด็จพระเทพะ
รัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
บ้านไทยสันติสุข หมู่ที่ 16 

2568 ก.ค. 68 

13 เงินอุดหนุนสำหรับดำเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุขโครงการส่งเสริม
โภชนาการและส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยแม่และเด็กของสำเด็จ
พระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี บ้านบุอำเปาว์ หมู่ที่ 4 

ข้อบัญญัติ 
2568 

20,000 0.00 - 20,000 สำนักปลัด พ.ค. 68 – 
ก.ค. 68 

✓   

14 เงินอุดหนุนสำหรับดำเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุขโครงการรณรงค์และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด To be 
number one (ศูนย์เพื่อใจวัยรุ่น
ในชุมชน/หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อม
หญิงอุบลรัตน์ราชกัญญาสิริวัฒนา
พรรณวดี บ้านไทยนิยม หมู่ที่ 17 

ข้อบัญญัติ 
2568 

20,000 0.00 - 20,000 สำนักปลัด พ.ค. 68 – 
ก.ค. 68 

✓   

15 เงินอุดหนุนสำหรับดำเนินงานตาม ข้อบัญญัติ 20,000 0.00 - 20,000 สำนักปลัด พ.ค. 68 – ✓   
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ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

แนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุขโครงการควบคุมโรค
ขาดสารไอโอดีนของสมเด็จ
พระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี บ้านโพธิ์ทอง หมู่ที่ 7 

2568 ก.ค. 68 

16 เงินอุดหนุนสำหรับดำเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุขสำหรับโครงการ
ควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี บ้านอุโลก หมู่ที่ 
11 

ข้อบัญญัติ 
2568 

20,000 0.00 - 20,000 สำนักปลัด พ.ค. 68 – 
ก.ค. 68 

✓   

17 เงินอุดหนุนสำหรับดำเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุขโครงการส่งเสริม
โภชนาการและส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยแม่และเหล็กของสมเด็จ
พระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี บ้านหัวอ่าง หมู่ที่ 5 

ข้อบัญญัติ 
2568 

20,000 0.00 - 20,000 สำนักปลัด พ.ค. 68 – 
ก.ค. 68 

✓   

18 เงินอุดหนุนสำหรับดำเนินงาน
ตามแนวทางโครงการ

ข้อบัญญัติ 
2568 

20,000 0.00 20,000 0.00 สำนักปลัด พ.ค. 68 – 
ก.ค. 68 

✓   
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ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

พระราชดำริด้านสาธารณสุข
โครงการส่งเสริมโภชนาการและ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และ
เด็กของสมเด็จพระเทพรัตนสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี บ้านท่า
สว่าง หมู่ที่ 2 

19 เงินอุดหนุนสำหรับดำเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุขโครงการควบคุมโรค
ขาดสารไอโอดีนของสมเด็จ
พระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี บ้านสกอร์ หมู่ที่ 12 

ข้อบัญญัติ 
2568 

20,000 0.00 20,000 0.00 สำนักปลัด พ.ค. 68 – 
ก.ค. 68 

✓    

20 เงินอุดหนุนสำหรับดำเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุขโครงการส่งเสริม
โภชนาการและส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยแม่และเด็กของสมเด็จ
พระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ีบ้านหนองตาเลิบ หมู่ที่ 14 

ข้อบัญญัติ 
2568 

20,000 0.00 20,000 0.00 สำนักปลัด พ.ค. 68 – 
ก.ค. 68 

✓      

21 เงินอุดหนุนสำหรับดำเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดำริด้าน

ข้อบัญญัติ 
2568 

20,000 0.00 20,000 0.00 สำนักปลัด พ.ค. 68 – 
ก.ค. 68 

✓   
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ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

สาธารณสุขโครงการส่งเสริม
โภชนาการและส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยแม่และเด็กของสมเด็จ
พระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี บ้านรุน หมู่ที่ 1 

22 เงินอุดหนุนสำหรับดำเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุขโครงการส่งเสริม
โภชนาการและส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยแม่และเด็กของสมเด็จ
พระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี บ้านดอนน้ำตาล หมู่ที่ 3 

ข้อบัญญัติ 
2568 

20,000 0.00 20,000 0.00 สำนักปลัด พ.ค. 68 – 
ก.ค. 68 

✓   

23 เงินอุดหนุนสำหรับดำเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุขโครงการรณรงค์และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด To be 
number one (ศูนย์เพื่อใจวัยรุ่น
ในชุมชน/หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อม
หญิงอุบลรัตน์ราชกัญญาสิริวัฒนา
พรรณวดี บ้านหนองแรด หมู่ที่ 9 

ข้อบัญญัติ 
2568 

20,000 0.00 20,000 0.00 สำนักปลัด พ.ค. 68 – 
ก.ค. 68 

✓       

24 เงินอุดหนุนสำหรับดำเนินงานตาม ข้อบัญญัติ 20,000 0.00 20,000 0.00 สำนักปลัด พ.ค. 68 – ✓   
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ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

แนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุขโครงการส่งเสริม
โภชนาการและส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยแม่และเด็กของสมเด็จ
พระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี บ้านพนมดงรัก หมู่ที่ 18 

2568 ก.ค. 68 

25 เงินอุดหนุนสำหรับดำเนินงานตาม
โครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุขโครงการควบคุมโรค
หนอนพยาธิของสมเด็จพระเทพะ
รัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
บ้านอำปึล หมู่ที่ 20 

ข้อบัญญัติ 
2568 

20,000 0.00 20,000 0.00 สำนักปลัด พ.ค. 68 – 
ก.ค. 68 

✓   

26 เงินอุดหนุนสำหรับดำเนินงานตาม
โครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข บ้านโคกสูง หมู่ที่ 8 

ข้อบัญญัติ 
2568 

20,000 0.00 0.00 20,000 สำนักปลัด พ.ค. 68 – 
ก.ค. 68 

  ✓ 
ไม่ได้จัดทำ 

27 เงินอุดหนุนสำหรับดำเนินงานตาม
โครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข บ้านหนองแวง 
หมู่ที่ 15 

ข้อบัญญัติ 
2568 

20,000 0.00 20,000 0.00 สำนักปลัด พ.ค. 68 – 
ก.ค. 68 

✓   

28 เงินอุดหนุนสำหรับดำเนินงานตาม
โครงการพระราชดำริด้าน

ข้อบัญญัติ 
2568 

20,000 0.00 20,000 0.00 สำนักปลัด พ.ค. 68 – 
ก.ค. 68 

✓   
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ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

สาธารณสุข บ้านอำปึล หมู่ที่ 6 
 

5.1 ส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข สุขภาพและอนามัย  
      (1) แผนงานงบกลาง 

ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

1 เงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนตำบลบักได 

ข้อบัญญัติ 
2568 

300,000 0.00 300,000 0.00 สำนักปลัด ม.ค. 68 - 
พ.ค. 68 

✓    

5.2 ส่งเสริม สนับสนุน สงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อและผู้ด้อยโอกาส 
      (1) แผนงานงบกลาง 

ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม ่
ดำเนินการ  

1 เบี้ยผู้สูงอายุ ข้อบัญญัติ 
2568 

16,555,000 -676078 15,709,500 169,422 สำนักปลัด ต.ค. 67 - ก.ย. 
68 

✓   

2 เบี้ยความพิการ ข้อบัญญัติ 
2568 

5,884,800 -440,000 5,325,000 119,800 สำนักปลัด ต.ค. 67 - ก.ย. 
68 

✓   
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ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม ่
ดำเนินการ  

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ข้อบัญญัติ 
2568 

240,000 -60,000 179,500 500 สำนักปลัด ต.ค. 67 - ก.ย. 
68 

✓   

 

(2) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ลำดับที ่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

2 โครงการศูนย์พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ ตำบลบักได 

ข้อบัญญัติ 
2568 

141,700 0.00 77,500 64,200 สำนักปลัด ธ.ค. 67 - ก.ย. 
68 

✓   

3 เงินอุดหนุนให้สำนักงาน
กาชาดจังหวัดสุรินทร์สำหรับ 
โครงการขอรับเงิน อุดหนุน
ในการให้การ สงเคราะห์แก่
ราษฎรที่ ประสบความทุกข์
ยาก เดือดร้อนและผู้ด้อย 
โอกาสตลอดทั้งช่วยเหลือผู้
ประสบสาธารณภัย 

ข้อบัญญัติ 
2568 

10,000 0.00 0.00 10,000 สำนักปลัด พ.ย.- ธ.ค. 68 ✓   

4 โครงการช่วยเหลือประชาชน
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการ

ข้อบัญญัติ
2568 

20,000 0.00 0.00 20,000 สำนักปลัด มี.ค.-ก.ค. 68   ✓ 
ไม่ได้จัดทำ 
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ลำดับที ่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

5 โครงการช่วยเหลือประชาชน
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้าน
อ่ืนๆ 

ข้อบัญญัติ
2568 

20,000 0.00 0.00 20,000 สำนักปลัด มี.ค.-ก.ค. 68   ✓ 
ไม่ได้จัดทำ 

6 โครงการส่งเสริมทักษะการ
ประกอบอาชีพสตรี เยาวชน 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

ข้อบัญญัติ
2568 

34,000 0.00 32,500 1,500 สำนักปลัด มี.ค.-ก.ค. 68 ✓ 
 

   

 
6. ยุทธศาสตร์การศึกษาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
6.1 กลยุทธ์พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  
(1) แผนงานการศึกษา 

ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

1 โครงการจัดงานวันเด็ก 
แห่งชาติ 

ข้อบัญญัติ 
2568 

80,000 0.00 80,000 0.00 กองการศึกษาฯ ม.ค. 68  ✓   

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ข้อบัญญัติ 2,050,120 0.00 2,013,111 37,009 กองการศึกษาฯ ต.ค. 67 - ✓   



ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  ( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0 )  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 8 ห น ้ า  | ๕๖ 

                             

ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

การบริหารสถานศึกษาให้
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต 
ตำบลบักได 

2568 ก.ย. 68 

3 วัสดุงานบ้านงานครัว 
ค่าอาหารเสริม (นม) 

ข้อบัญญัติ 
2568 

2,750,000 0.00 2,667,405.01 82,594.99 กองการศึกษาฯ ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

✓   

4 โครงการเงินอุดหนุน 
ค่าอาหารกลางวัน 

ข้อบัญญัติ 
2568 

1,897,756 0.00 
 
 

1,889,096 8,660 กองการศึกษาฯ พ.ย. 67 - 
ก.ย. 68 

✓   

5 โครงการว่ายน้ำเป็นเล่นน้ำได้
ปลอดภัย 

ข้อบัญญัติ 
2568 

40,000 - 38,000 
 

0.00 2,000 กองการศึกษาฯ มี.ค. 68   ✓ 
ไม่ได้จัดทำ 

6 ค่าวัสดุก่อสร้าง ข้อบัญญัติ 
2568 

80,000 0.00 
 

31,256 48,744 กองการศึกษาฯ มี.ค. 68 ✓    

7 โครงการเงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง
ปราสาท 4 

ข้อบัญญัติ 
2568 

558,800 + 3,300 
 

474,804 87,295 กองการศึกษาฯ มี.ค. 68 ✓   

8 โครงการเงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนบ้านไทยสันติสุข 

ข้อบัญญัติ 
2568 

448,200 + 9,450 
 

456,813 837 กองการศึกษาฯ มี.ค. 68 ✓   

9 โครงการเงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวันให้แก่

ข้อบัญญัติ 
2568 

1,667,600 +230,156 
 

1,889,096 8,660 กองการศึกษาฯ มี.ค. 68 ✓   
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ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

โรงเรียนบ้านรุน 

10 โครงการเงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนบ้านอำปึล 

ข้อบัญญัติ 
2568 

853,600 +193,072 
 

914,962 131,710 กองการศึกษาฯ มี.ค. 68 ✓   

11 โครงการเงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนบ้านอุโลก 

ข้อบัญญัติ 
2568 

1,003,200 +12,100 
 

907,896 107,404 กองการศึกษาฯ มี.ค. 68 ✓   

 
7. ยุทธศาสตร์ด้านการศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและนันทนาการสู่สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
7.1 กลยุทธ์ส่งเสริม ทะนุบำรุงด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
 (1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

1 โครงการส่งเสริมสืบสาน 
ประเพณีแซนโฎนตา 

ข้อบัญญัติ 
2568 

50,000 +50,000 97,500 2,500 กองการศึกษาฯ ก.ย. 68  ✓   
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7.2 กลยุทธ์ส่งเสริมสวัสดิการ การกีฬาและนันทนาการ 
 (1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

1 โครงการจัดการแข่งขัน กีฬา
เยาวชนและ ประชาชนตำบล
บักได ต้านภัยยาเสพติด 

ข้อบัญญัติ 
2568 

350,000 - 350,000 0.00 0.00 กองการศึกษาฯ ก.พ.- มี.ค 
67  

  ✓ 
ไม่ได้จัดทำ 

2 โครงการจัดงานกีฬาสัมพันธ์
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ข้อบัญญัติ 
2568 

30,000 - 30,000 0.00 0.00 กองการศึกษาฯ ธ.ค. 68   ✓ 
ไม่ได้จัดทำ 

3 โครงการส่งเสริม 
ความสามารถทางด้านกีฬา 
“บักไดคัพ” 

ข้อบัญญัติ 
2568 

70,000 - 70,000 0.00 0.00 กองการศึกษาฯ พ.ค. 68   ✓ 
ไม่ได้จัดทำ 

4 โครงการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวปราสาทตาควาย 

ข้อบัญญัติ 
2568 

100,000 0.00 99,700 300 กองการศึกษาฯ ม.ค. - ก.พ. 
68 

  ✓ 

5  ค่าวัสดุก่อสร้าง ข้อบัญญัติ 
2568 

20,000 0.00 0.00 20,000 กองการศึกษาฯ พ.ย. - ก.พ. 
68 

  ✓ 
ไม่ได้จัดทำ 

6 ค่าวัสดุกีฬา ข้อบัญญัติ 
2568 

60,000 0.00 25,240 34,760  พ.ย. - ก.พ. 
68 

✓ 
 

  

7 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
สนามกีฬาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบักได 

ข้อบัญญัติ 
2568 

500,000 + 500,000 0.00 500,000 กองการศึกษาฯ มี.ค.-เม.ย.
68 

  ✓ 
ไม่ได้จัดทำ 

6 โครงการขอรับเงินอุดหนุน
งบประมาณจากองค์กร

ข้อบัญญัติ 
2568 

20,000 0.00 15,000 5,000 กองการศึกษาฯ มี.ค.-เม.ย.
68 

✓ 
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ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
ดำเนินกิจกรรม
มหาสงกรานต์ช้างจังหวัด
สุรินทร์เนื่องในวันช้างไทย 

8. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8.1 กลยุทธ์บำบัดฟื้นฟู เฝ้าระวังและป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      (1) แผนงานการเกษตร 

ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

1 โครงการปลูกป่าและ 
ฟ้ืนฟูต้นน้ำตามแนว 
พระราชเสาวนีย์ 

ข้อบัญญัติ 
2568 

30,000 0.00 0.00 30,000 สำนักปลัด ส.ค. 67    ✓ 
ไม่ได้จัดทำ 

8.1 กลยุทธ์บำบัดฟื้นฟู เฝ้าระวังและป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (1) แผนงานสาธารณสุข 

ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  
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ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

1 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้
และสนับสนุนให้ชุมชน
จัดการขยะที่ต้นทาง 

ข้อบัญญัติ 
2568 

30,000 0.00 30,000 0.00 สำนักปลัด มิ.ย.-ส.ค. 68  ✓   

2 โครงการรักษาความสะอาด
และความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง 

ข้อบัญญัติ 
2568 

35,000 - 30,000 0.00 5,000 สำนักปลัด มิ.ย.-ส.ค. 68   ✓ 
ไม่ได้จัดทำ 

 
8.2 กลยุทธ์ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน 
 (1) แผนงานการเกษตร 

ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

1 โครงการส่งเสริมการผลิต 
การบริการ การใช้พลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ข้อบัญญัติ 
2568 

30,000 0.00 0.00 30,000 สำนักปลัด ม.ค. - ก.พ.  
68  

  ✓ 
ไม่ได้จัดทำ 
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9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการบริการประชาชนสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
9.1 กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของบุคลากร 
 (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลำดับที ่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

1 โครงการจัดงานวันท้องถิน่
ไทย 

ข้อบัญญัติ 
2568 

80,000 - 79,999 1.00 สำนักปลัด มี.ค. 68  ✓   

2 โครงการจัดบริการเชิงรุก 
อบต. เคลื่อนที่ 

ข้อบัญญัติ 
2568 

25,000 - 25,000 0.00 0.00 สำนักปลัด ม.ค. - มิ.ย. 
68 

  ✓ 
ไม่ได้ทำ 

3 โครงการประชุมเชิง 
ปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตเพ่ือ 
คุณธรรมและความ โปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 

ข้อบัญญัติ 
2568 

20,000 - 20,000 0.00 0.00 สำนักปลัด ม.ค. –ก.พ.68   ✓ 
ไม่ได้ทำ 

4 โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมตามหลักธรรมา          
ภิบาล 

ข้อบัญญัติ 
2568 

20,000 - 20,000 0.00 0.00 สำนักปลัด มิ.ย. 68   ✓ 
ไม่ได้ทำ 

5 โครงการจัดทำแผนที ่ภาษี
และทะเบียน ทรัพย์สิน 

ข้อบัญญัติ 
2568 

50,000 0.00 50,000 0.00 กองคลัง ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

✓   

6 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดเก็บภาษี 

ข้อบัญญัติ 
2568 

30,000 0.00 8,150 21,850 กองคลัง มี.ค. - มิ.ย 68 ✓    

7 โครงการอบรมเพ่ิม 
ประสิทธิภาพความรู้ 

ข้อบัญญัติ 
2568 

40,000 0.00 30,750 9,250  กองคลัง ก.พ. 68 ✓ 
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ลำดับที ่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

กฎหมายการบริหารงาน 
การเงินและการบริหาร งาน
พัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

8 โครงการขอรับเงินอุดหนุน 
โครงการจัดงานวันรัฐพิธีและ
กิจกรรมปกป้องสถาบันหลัก
ของชาติ 

ข้อบัญญัติ 
2568 

50,000 0.00 50,000 0.00 สำนักปลัด ต.ค.-ธ.ค. 68 ✓   

9 โครงการสำรวจความพึง
พอใจของประชาชน 

ข้อบัญญัติ 
2568 

310,000 0.00 302,075 7,925 สำนักปลัด ม.ค.-มิ.ย. 68 ✓   

10 โครงการระบบท้องถิ่นดิจิทัล 
(Digital Government 
Platform) 

ข้อบัญญัติ 
2568 

85,000 0.00 82,000 3,000 สำนักปลัด ต.ค.67-ก.ย.
68 

✓   

 
9.1 กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของบุคลากร 
      (1) แผนงานการบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 

ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

1 โครงการต่อเติมอาคารโรง ข้อบัญญัติ 320,000 0.00 320,000 0.00 สำนักปลัด มี.ค. 68  ✓   
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ลำดับที่ โครงการ แหล่งเงิน 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 

งบประมาณท่ี 
โอนเพิ่ม/ 
โอนลด 

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
เจ้าของ 

งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน 
ตามแผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

จอดรถ (ห้องป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย) 

2568 

 

รายละเอียดโครงการที่จ่ายจากเงินสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ลำดับที่ โครงการ 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 
เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

เจ้าของ 
งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน ตาม

แผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

1 โครงการก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ภายในหมู่บ้านท่าสว่าง หมู่ที่ 2 

372,400 372,300 0.00 กองช่าง ต.ค. - ธ.ค. 66 ✓   

2 โครงการก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ภายในหมู่บ้านโพธิ์ทอง หมู่ที ่7 

230,200 230,200 0.00 กองช่าง ต.ค. - ธ.ค. 66 ✓   

3 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ภายในบ้านโคกสูง หมู่ที่ 8 

346,100 300,600 0.00 กองช่าง ต.ค. - ธ.ค. 66 ✓   

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ภายในบ้านหนองแวง หมู่ที่ 15 

328,000 497,000 0.00 กองช่าง ต.ค. - ธ.ค. 66 ✓   

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ภายในบ้านอำปึล หมู่ที่ 20 

372,400 488,000 0.00 กองช่าง ต.ค. - ธ.ค. 66 ✓   

6 โครงการก่อสร้างถนนดินลงลูกรังบ้านพนม
ดงรัก หมู่ที่ 18 

387,100 187,900 0.00 กองช่าง พ.ย. 66 - ก.พ. 
67 

✓   

7 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนดินลงลูกรัง 343,500 224,300 0.00 กองช่าง พ.ย. 66 - ก.พ. ✓   
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ลำดับที่ โครงการ 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 
เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

เจ้าของ 
งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน ตาม

แผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

บ้านเขาโต๊ะ หมู่ที่ 19 67 
8 โครงการก่อสร้างถนนถนนลงหินคลุกภายใน

บ้านหัวอ่าง หมู่ที่ 4 
330,500 353,000 0.00 กองช่าง พ.ย. 66 - ก.พ. 

67 
✓   

9 โครงการก่อสร้างถนนลงหินคลุกภายในบ้าน
โนนยางกุด หมู่ที่ 10 

319,600 494,000 0.00 กองช่าง พ.ย. 66 - ก.พ. 
67 

✓   

10 โครงการก่อสร้างถนนลงหินคลุกภายในบ้าน
หนองแวง หมู่ที่ 15 

167,500 300,000 0.00 กองช่าง พ.ย. 66 - ก.พ. 
67 

✓   

11 โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ำพร้อมบ่อ 
พักภายในหมู่บ้านดอนน้ำตาล หมู่ที่ 3 

215,000 498,000 0.00 กองช่าง พ.ย. 67 - ก.พ. 
68 

✓   

12 โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ำภายใน
หมู่บ้านบุอำ เปาว์ หมู่ที ่4 

460,000 499,000 0.00 กองช่าง พ.ย. 67 - ก.พ. 
68 

✓   

13 โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ำบ้านอำปึล 
หมู่ที่ 6  

219,000 497,000 0.00 กองช่าง พ.ย. 67 - ก.พ. 
68 

✓   

14 โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ำภายใน
บ้านรุน หมู่ที่ 1 

263,000 482,000 0.00 กองช่าง พ.ย. 67 - ก.พ. 
68 

✓   

15 โครงการขยายสะพาน คสล. บ้านหนองแรด 
หมู่ที่ 9 

3,579,000 291,600 0.00 กองช่าง พ.ย. 66 - ก.พ. 
67 

✓   

16 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมู่บ้านอุโลก หมู่ที่ 11 

216,500 447,700 0.00 กองช่าง พ.ย. 67 - ก.พ. 
68 

✓   

17 โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่อง สว่าง สูง 6 เมตร 
แบบโซล่าเซลล์ภายใน หมู่บ้านหนองแรด 

 497,000 497,000 0.00 กองช่าง ต.ค. 67 - พ.ย. 
67 

✓   
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ลำดับที่ โครงการ 
งบประมาณ  

ที่อนุมัติ 
เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

เจ้าของ 
งบประมาณ 

ช่วงเวลา 
ดำเนินงาน ตาม

แผน 
เนินงาน  

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ  

ยังไม่ 
ดำเนินการ  

หมู่ที ่9 
18 โครงการติดตั้งไฟฟ้า ส่องสว่าง สูง 6 เมตร 

แบบโซล่าเซลล์ภายในหมู่บ้านโนนยางกุด 
หมู่ ที่ 10 

497,000 497,000 0.00 กองช่าง ต.ค. 67 - พ.ย. 
67 

✓   
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รายละเอียดโครงการเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
   องค์การบริหารส่วนตำบลบักได     
    รายงานยอดเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์ / เฉพาะกิจคงเหลือ     
          

       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     

ประเภทรายจ่าย โครงการ 
จัดสรรเข้า
แผนงาน 
(บาท) 

รับเงินแล้ว 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ปรับปรุงเป็น
เงิน 

รอส่งคืนแล้ว 
(บาท) 

ปรับปรุงเป็น
เงิน 

สะสมแล้ว 
(บาท) 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

งานไฟฟ้าและประปา 

รายจ่ายค่าครุภัณฑ ์

ครุภัณฑ์ไฟฟา้และ
วิทย ุ

โครงการจัดซื้อพร้อมติดต้ังระบบ
โคมไฟส่องสว่างด้วยพลังงาน
แสงอาทิตย ์(Solar Cell)  สาย
ทางบ้านรุนหมู่ที่ 1 ถึงบ้านหนองตา
เลิบหมู่ที่ 14 จำนวน 156 ชุด 
 
 
 
 
  

9,984,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,984,000.00 0.00 0.00 

รวมรายจ่ายค่าครุภัณฑ์ 9,984,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,984,000.00 0.00 0.00 

รวมงานไฟฟ้าและประปา 9,984,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,984,000.00 0.00 0.00 

งานกีฬาและนันทนาการ 

รายจ่ายค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 
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ประเภทรายจ่าย โครงการ 
จัดสรรเข้า
แผนงาน 
(บาท) 

รับเงินแล้ว 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ปรับปรุงเป็น
เงิน 

รอส่งคืนแล้ว 
(บาท) 

ปรับปรุงเป็น
เงิน 

สะสมแล้ว 
(บาท) 

ค่าก่อสร้างอาคาร 
หรือสิ่งปลูกสร้าง
ต่าง ๆ 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมสนาม
กีฬา พร้อมโครงหลังคาลานกีฬา
อเนกประสงค์ องค์การบริหารส่วน
ตำบลบักได อำเภอพนมดงรัก 
จังหวัดสุรินทร ์

8,580,000.00 0.00 0.00 0.00 8,580,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ค่าปรับปรุงที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

โครงการปรับปรุงลานกีฬา
อเนกประสงค์พร้อมโดม รุน,ท่า
สว่าง,ดอนน้ำตาล,บุอำเปาว์,หัวอ่าง
,หนองตาเลิบ หมู่ที่ 1,2,3,4,5,14 
องค์การบริหารส่วนตำบลบักได 
อำเภอพนมดงรัก จังหวัดสุรินทร์    

7,477,000.00 7,477,000.00 0.00 0.00 0.00 7,477,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวมรายจ่ายค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 16,057,000.00 7,477,000.00 0.00 0.00 8,580,000.00 7,477,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 16,057,000.00 7,477,000.00 0.00 0.00 8,580,000.00 7,477,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานก่อสร้าง 

รายจ่ายค่าครุภัณฑ ์

ครุภัณฑ์ไฟฟา้และ
วิทย ุ

โครงการจัดซื้อปรับปรุงถนนติดต้ัง
เสาโคมไฟพลังงานแสงอาทิตย์ 
ภายในพืน้ที่ หมู่ที่ 1 - 20 ตำบล
บักได จำนวน 156 ต้น องค์การ
บริหารส่วนตำบลบักได อำเภอพนม
ดงรัก จังหวัดสุรินทร ์

9,980,000.00 9,980,000.00 0.00 0.00 0.00 9,980,000.00 0.00 0.00 0.00 
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ครุภัณฑ์ไฟฟา้และ
วิทย ุ

โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
อุทยานการศึกษาวัดป่าเขาโต๊ะ 
156 ชุด 

9,980,000.00 9,980,000.00 0.00 0.00 0.00 9,980,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวมรายจ่ายค่าครุภัณฑ์ 19,960,000.00 19,960,000.00 0.00 0.00 0.00 19,960,000.00 0.00 0.00 0.00 

รายจ่ายค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัทล์ติ
กคอนกรีตพร้อมติดต้ังเสาไฟถนน
โคมเสาพับได้โคมไฟแอลอีดี
พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Ceel 
LED Streetlight with Folding 
Pole) รหัสบัญชีนวัตกรรมไทย 
07020031 จำนวน 34 ชุด สาย
ทางบ้านสกอร์ ม.12 ต.บักได อ.
พนมดงรัก  ถึงบ้านนิคมฯ 2 ต.แน
งมุด อ.กาบเชิง จ.สุรินทร์ องค์การ
บริหารส่วนตำบลบักได อ.พนมดง
รัก จ.สุรินทร ์

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติ
กคอนกรีต พร้อมติดต้ังเสาไฟถนน
โคมเสาพับได้โคมไฟแอลอีดี 
พลังงานแสงอาทิตย์ จำนวน 40 
ชุด 

9,900,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,900,000.00 0.00 0.00 

ค่าปรับปรุงที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

โครงการขุดลอกอ่างเก็บน้ำบ้านบุ
อำเปาว์ระยะที่ 2 หมู่ที่ 4 (งวดที่ 
1) 

8,763,748.80 8,763,748.80 0.00 0.00 0.00 8,763,748.80 0.00 0.00 0.00 

ค่าปรับปรุงที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

โครงการขุดลอกอ่างเก็บน้ำบ้านบุ
อำเปาว์ระยะที่ 2 หมู่ที่ 4 (งวดที่ 
2) 

10,954,686.00 10,954,686.00 0.00 0.00 0.00 10,954,686.00 0.00 0.00 0.00 
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ค่าปรับปรุงที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

โครงการขุดลอกอ่างเก็บน้ำบ้านบุ
อำเปาว์ระยะที่ 2 หมู่ที่ 4 (งวดที่ 
3) 

2,043,966.75 2,043,966.75 0.00 0.00 0.00 2,043,966.75 0.00 0.00 0.00 

ค่าปรับปรุงที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

โครงการปรับปรุงซ่อมสร้างถนนผิว
ทางจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต
สายทางบ้านสกอร์ หมู่ที่ 12 ถึง
บ้านนาพูน หมู่ที่ 13พร้อมติดต้ัง
เสาไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ขึ้น
บัญชีนวัตกรรมไทย องค์การ
บริหารส่วนตำบลบักได อำเภอพนม
ดงรัก จังหวัดสุรินทร ์

9,852,000.00 9,852,000.00 0.00 0.00 0.00 9,852,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวมรายจ่ายค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 41,514,401.55 31,614,401.55 0.00 0.00 0.00 31,614,401.55 9,900,000.00 0.00 0.00 

รวมงานก่อสร้าง 61,474,401.55 51,574,401.55 0.00 0.00 0.00 51,574,401.55 9,900,000.00 0.00 0.00 

รวม เงินอุดหนุนเฉพาะกจิ 87,515,401.55 59,051,401.55 0.00 0.00 8,580,000.00 59,051,401.55 19,884,000.00 0.00 0.00 

เงินอุดหนุนจากหน่วยงานอื่น 

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 

รายจ่ายค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 

ค่าปรับปรุงที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

โครงการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่
อาศัยสำหรับคนพิการ 

40,000.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00 

ค่าปรับปรุงที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

โครงการปรับสภาพแวดล้อมและ
สิ่งอำนวยความสะดวกของ
ผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภัย
ประจำปีงบประมาณ 2568 

80,000.00 80,000.00 0.00 0.00 0.00 80,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวมรายจ่ายค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 120,000.00 120,000.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00 0.00 0.00 0.00 
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รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 120,000.00 120,000.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวม เงินอุดหนุนจากหน่วยงานอื่น 120,000.00 120,000.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวมทั้งหมด 87,635,401.55 59,171,401.55 0.00 0.00 8,580,000.00 59,171,401.55 19,884,000.00 0.00 0.00 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
    2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
          2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
                   1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบจัดระเบียบชุมชน สังคมสู่ชุมชนเข้มแข็งและเสริมสร้าง
ความมั่นคงชายแดน ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลบักได มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
                   2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพด้านการเกษตร การวางแผนลงทุน การพาณิชย์และการท่องเที่ยว
เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
                   3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 
                   4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ 
                   5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค 
                   6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
                   7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศาสนาวัฒนธรรมประเพณีและนันทนาการสู่สังคมแห่งการเรียนรู้
อย่างยั่งยืน 
                   8) ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
                   9) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการบริการประชาชนสู่องค์กรที่มีสมรรถนะ
สูง 
          2.1.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบักได 
                   1) องค์การบริหารส่วนตำบลบักได ได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “ชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มี
ภูมิคุ้มกัน ทันต่อการเปลี่ยนแปลง บริการสาธารณะเอ้ือต่อสุขภาวะ” ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการมุ่งมั่น
ในการพัฒนาท้องถิ่นในด้านและ เห็นได้จากการกำหนดยุทธศาสตร์โดยกำหนดโครงการ จำนวนโครงการ ปรากฏใน
แผนงานและพบว่าจำนวนโครงการได้ดำเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ หรือคิดเป็นร้อยละ 
.......................ของโครงการท่ีดำเนนิการจรงิท้ังหมด 
        2.1.3 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบักได 
                 1) วิสัยทัศน์ เป็นการวิเคราะห์เฉพาะประเด็นวิสัยทัศน์ และการเชื่อมโยงกับความเป็นจริงที่เกิดขึ้น
จริงจากโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
                2) ยุทธศาสตร์ เป็นการอธิบายยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบักได ว่าสอดคล้องกับปัญหา
ที่เกิดขั้นจริงและจำเป็นดำเนินการจริงในองค์การบริหารส่วนตำบลบักได 
               3) เป้าประสงค์ เป็นการอธิบายเป้าประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบักไดว่าสอดคล้องกับปัญหา
ที่เกิดขึ้นจริงและจำเป็นดำเนินการจริงในตำบลบักได ความชัดเจนของเป้าหมาย จำเพาะเจาะจง..... 
              4) ตัวชี้วัด เป็นการอธิบายตัวชี้วัด (KPI) ได้ถูกต้องตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นท่ีดำเนินการจริงในตำบลบักได 
              5) ค่าเป้าหมาย เป็นการอธิบายค่าเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลบักได ที่มีกรอบระยะเวลา
ดำเนินการเท่าไหร่ กี่ครั้ง หรือร้อยละ หรือความกว้าง ยาว กลุ่ม องค์กรต่างๆ เป็นต้นที่เกิดขึ้นจริงและจำเป็น
ดำเนินการจริงในตำบลบักได 
              6) กลยุทธ์ เป็นการอธิบายกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบักได ว่าจะขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ได้สำเร็จ
อย่างไรหรือยุทธศาสตร์จะสำเร็จได้อย่างไรที่ดำเนินการจริงในตำบลบักได 
              7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ เป็นการอธิบายจุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบักไดว่าจะ
มีความมุ่งม่ัน ตั้งมั่นเรื่องการพัฒนาท้องถิ่นในเรื่องใดที่จำเพาะเจาะจงเล็งเห็นผลในภาพรวมของท้องถิ่นที่ดำเนินการ
จริงในตำบลบักได 
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             8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม เป็นการอธิบายความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบักไดทั้งหมด ผลแห่งความสำเร็จนั้นคืออะไร สอดคล้องหรือตรงกับสิ่งที่กำหนดหรือ
วางแผนไว้หรือไม่อย่างไร............. 
        2.1.4 การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เป็นการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคืการบริหารส่วนตำบลบักได แผนผัง
ยุทธศาสตร์ รายละเอียดยุทธศาสตร์ มาประกอบการอธิบายด้วย 
               1) SWOT Analysis เป็นการอธิบาย การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลบักได ตามที่
ได้กำหนดไว้ และเป็นการกำหนดที่เปน็จริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีไม่ได้ดำเนินการไม่ต้องอธิบาย... 
              2) Demand Analysis (Demand & Supply) เป็นการอธิบาย การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบักได ตามที่ได้กำหนดไว้ และเป็นการกำหนดที่เป็นจริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ก รณีไม่ได้
ดำเนินการไม่ต้อง 
                  มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลบักได จัดทำ
โครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ การสร้างรายได้ การใช้อุปสรค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over 
Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
             3) Global Demand เป็นการอธิบายการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลบักได ตามที่
ได้กำหนดไว้ และเป็นการกำหนดที่เป็นจริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีไม่ได้ดำเนินการไม่ต้อง 
                 อธิบายถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาล เป็นสากล Global 
planningการวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่ เกิดผลจริงในท้องถิ่นนำไปสู่  
Global…. 
            4) Trend เป็นการอธิบาย การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลบักได ตามที่ได้กำหนด 
และเป็นการกำหนดที่เป็นจริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีไม่ได้ดำเนินการ ไม่ต้อง 
                อธิบาย Trend อันเป็นแนวโน้ม แนวทางที่จะเกิดขึ้น สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการ
พัฒนาหรือการโน้มเอียงที่จะทำ ปฏิบัติจนเป็นนิยม... 
           5) Integration เป็นการอธิบาย การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลบักได ตามที่ได้
กำหนดไว้ และเป็นการกำหนดที่เป็นจริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีไมไ่ด้ดำเนินการ ไม่ต้อง... 
               อธิบาย Integration การรวมเข้าเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน การผสมกลมกลืนของแผน กระบวนการ 
ข้อมูลและสารสนเทศ การตัดสินใจที่เกี่ยวกับทรัพยากร การปฏิบัติการ ผลลัพธ์และการวิเคราะห์ เพ่ือสนับสนุน
เป้าประสงค์ ที่สำคัญของการพัฒนาท้องถิ่น จะสำเร็จได้เมื่อองค์ประกอบแต่ละส่วนของระบบการจัดการการ
ดำเนินการมีการปฏิบัติการเชื่อมต่อกันอย่างสมบูรณ์ทำให้เป็นหน่วย เป็นก้อน เป็นตัว เป็นจำนวนเต็มหรือสมบูรณ์
ขึ้น 
 
        2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
พันธกิจ ซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้น
ประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด 
 การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะทำให้ เราทราบได้ว่าขณะนี้ ได้มีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาห้าปี ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้ เช่น Gant Chart ที่



ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  ( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0 )  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 8 ห น ้ า  | ๗๓ 

                             

จะทำให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนพัฒนาห้าปีมีการดำเนินการช่วงใด ตรงกำหนด
ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่ แผนดำเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน 
 การประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จำเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard criteria) และตัวชี้วัด (indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มี
มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และ
เกณฑ์การประเมินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่นและจุด้อยของงาน/โครงการ อย่างมีระบบแล้ว
ตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้นเพ่ือการดำเนินการต่อไปหรือยุติการดำเนินงานโครงการนั้น วิธีการ
ติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการโดยกำหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ใน
การติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรม/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้หรือไม่ โดยการ
ติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการในขณะที่ทำการประเมินผลเป็นการ
ตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือกำหนดกรอบ
แนวทาง และวิธีการในการาติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
              1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจ
กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ดังนี้ 
                 1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด 
                 2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
                 3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring) 
                 4. ประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมีการ
ประเมินประสิทธิภาพ 
                 5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ 
                 6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการทำกิจกรรมที่ มีต่อ
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตแผลพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมิน
ความสอดคล้องและสามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  ทั้ งนี้ขึ้นอยู่กับ
คณะกรรมการจะพิจารณา 
                1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนา
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจกำหนดแนวทาง ดังนี้ 
                                      1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ 
                       2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน 
                       3. การประเมินผลกระทบ 
 ขั้นตอนที่  2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด
ระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ขั้นตอนที่  3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผล ได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนการดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 
 ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
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เสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 ขั้นตอนที่  5  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

        2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
 แบบท่ี 1 
 เรื่องที่ 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบประเมิน
ตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะทำการประเมินหลังจากที่องคืกรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมี
กำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือน
ตุลาคม-ธันวาคม ไตรมาสที่ 1 (เดือนมกราคม-มีนาคม) ไตรมาสที่ 2 (เดือนเมษายน-มิถุนายน) ไตรมาศที่ 3 และ 
(เดือนกรกฎาคม-กันยายน) ไตรมาสที่ 4 
 แบบที่ 3 แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมินตนเอง
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ 
และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
 

 
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ส่วนที่ 3 
 
 
 
 

 
 
คำชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  และเพ่ิมเติม    
เปลี่ยนแปลง แก้ไข ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี   
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนตำบลบักได................................................................. 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิน่และร่วมจัดทำร่างแผนพฒันา
ท้องถิ่น 

✓  

2.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น (ระดับหมู่บา้น)  ✓  
๒.๒  มีการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น (ระดับตำบล) ✓  
2.๓  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๔  มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความต้องการ  
ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่เก่ียวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพ
พ้ืนที่  

✓  

2.๕  มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ  ๒.๔  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น   

✓  

2.๖  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลยทุธศาสตร์ตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

๒.๗  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น 

✓  

2.๘  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิ่นประจำปี
งบประมาณ 

✓  

๒.๙  มขี้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่นในอนาคต ✓  

 

แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
และเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แก้ไข 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบักได 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลบักได 
ตำบลบักได  อำเภอพนมดงรัก  จังหวัดสุรินทร์ 
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แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบักได อำเภอพนมดงรัก จังหวัดสุรินทร ์

ประเด็นที่ต้องพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๒๐ ๒๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20 20 
๓. ยุทธศาสตร์  60 60 
    ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  5 5 
    ๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  5 5 
    ๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  5 5 
    ๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 
    ๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 5 
    ๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  5 5 
    ๓.๗ วิสัยทัศน์  5 5 
    ๓.๘ กลยุทธ์  5 5 
    ๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 5 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  5 5 
    3.11 แผนงาน  5 5 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  ( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0 )  ป ร ะ จ ำ ปี  พ . ศ . 2 5 6 8  ห น ้ า  | 78 

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบักได อำเภอพนมดงรัก จังหวัดสุรินทร์ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป 

และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลบักได 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ 
หมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและ
จำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

16 
(4) 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และ อ่ืนๆ 

(5) (4) 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ 
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร  
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) (4) 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่า 
ไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมี
ส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมตดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
แก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) (4) 

  
 
 
 



ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  ( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0 )  ป ร ะ จ ำ ปี  พ . ศ . 2 5 6 8  ห น ้ า  | 79 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๒. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง  
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom – up/Top - down) 

20 
(5) 

16 
(4) 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน  
การศึกษาสาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) (4) 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว  
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่
เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ 
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) (4) 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
การประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึน
ในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) (4) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๓. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

58 
(5) 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

3.3  เป้าหมายการ   
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs  
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) (5) 

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดแลการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) (5) 

๓.๕ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดทำข้ึนแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) (5) 

๓.๖ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) (5) 

๓.๗ วิสัยทัศน ์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๓.๘ กลยุทธ ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง

วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่
สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
กำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) (5) 

๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร  

(5) 
 

(4) 
 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็น
จริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) (5) 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการ
จำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกดข้ึนซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดง
ให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนหรือไม่ 

(5) (5) 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การ
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) (4) 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 90 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบักได 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลบักได 
ตำบลบักได  อำเภอพนมดงรัก  จังหวัดสุรินทร์ 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบักได 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 10 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 10 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 10 
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  5 5 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  30 30 
    ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 5 
    ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 5 
    5.๓ เป้ าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง  

5 5 

   ๕.๔ มีการมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 
   ๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ  

5 5 

   ๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้  5 5 
๖. โครงการพัฒนาที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 35 
    ๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม  

5 5 

    ๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน  

5 5 

    ๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  

5 5 

    ๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ  

5 5 

    ๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

5 5 

    ๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

5 5 

    ๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การบริหารจัดการน้ำ 5 คะแนน 

5 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบักได 

ประเด็น
การ

พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
  

คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้ 

๑. การสรุป
สถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/ Global 
Demand หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์แลละวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะ
เกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิง
เทคนิค Trend หรือนำเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

๒. การ
ประเมินผล
การนำ
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นไป
ปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการ 
ใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้
จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และ
อำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

10 
(5) 

8 
(4) 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่ 
กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (4) 
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๓. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมิน 
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการใน
พ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไป
ตามหน้าที่อำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จาก
การพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

8 
(4) 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ 
ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มี
การวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือ
วัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง 
ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (4) 

๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แผนการพัฒนา 

1) การำกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์ 
๒)  การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำ
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 
(5) 

5 
(5) 
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๕. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) ”โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกำหนดไว้
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

25 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ
ชัดเจน (Clear objective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) (4) 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมายพ้ืนที่ดำเนินงานและระยะเวลา
ดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะ
ทำท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) (4) 
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๕.๔ มีการประมาณการ
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้อง
กับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่ง
ใส่ในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ การประมาณการาคาที่เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึกถึงหลัก
สำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) 
ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิภาพ 
(Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนา
ท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) (4) 

๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความ
พึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ดำเนินการให้เกดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะ
ได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่ง
หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) (4) 
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๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการ
และวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรคำนึกถึง (1)มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ
(2)วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้
(3)ระบุสิ่งที่ต้องดำเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้(4)เป็น
เหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง(5)ส่งผลต่อ
การบ่งบอกเวลาได้ 

(5) (4) 

๖. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
๖.๑ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

35 
 
 

(5) 

30 
 
 

(4) 

๖.๒ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (4) 

๖.๓ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามจ้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (4) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๖.๔ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

(5) (4) 

๖.๕ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษาศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการดำเนินการด้านสาธารณสุข จำนนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (4) 

๖.๖ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่างๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

๖.๗ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ ที่ดำเนินการด้านการ
บริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงอหล่งน้ำ 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึง
น้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 91 
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4.1 สรุปผล 
 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบักได อำเภอพนมดงรัก จังหวัดสุรินทร์ โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบักได ได้ดำเนินการเสร็ จเรียบร้อยแล้ว 
โดยดำเนินการตามแระบวนการ ขั้นตอนต่างๆ ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หนังสั่งการกำหนดไว้ 

 การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทำให้
ได้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็ง ปัญหาอุปสรรคขององค์การบริหารส่วนตำบลบักได ว่าจะดำเนินการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างไรในปัจจุบันและอนาคต จากวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การดำเนินการที่ดี 

 จากวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบักได อำเภอพนมดงรัก จังหวัดสุรินทร์ กำหนดว่า
องค์การบริหารส่วนตำบลบักได เป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุ
ในอนาคตข้างหน้าประชากรนับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตาม
แบบพุทธศาสนา ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดหวังในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่า
อยู่ และมีฐานะความเป็นอยู่ที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ คือ “ชุมชนอยู่ร่วมกันอย่าง
มีความสุข มีภูมิคุ้มกัน ทันต่อการเปลี่ยนแปลง บริการสาธารณะเอื้อต่อสุขภาวะ” ถือเป็นการกำหนดเป้าหมาย
ในการดำเนินงานต้องการให้ประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์ กรการกุศล 
หน่วยธุรกิจ กลุ่มประชสังคมและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบักได ได้รับการสนับสนุนส่ง เสริม 
การบริการอนุมัติ อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็ว ในการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น 

 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบักได อำเภพนมดงรัก จังหวัด
สุรินทร์ จึงสรุปในภาพรวมของประเด็กยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้นั้น ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน สังคมสู่ชุมชนเข้มแข็งและเสริมสร้างความม่ันคง
ชายแดน 

 (1) จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 จำนวน  17 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 14.29 ของจำนวนโครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จากจำนวน 312 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 123,000,000 บาท คิด
เป็นร้อยละ 1.19 ของงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น 169,707,999 บาท 

 (2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบ
ประมาร พ.ศ.2568 จำนวน 16 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 56 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 5 จาก
จำนวน 18 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ    บาท คิดเป็นร้อยละ ของจำนวนเงินงบประมาณ 3,023,423 
บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 (3) งปบระมาณประมาณรายจ่ายได้ดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 5 จำนวน 5 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ  23.53 ของจำนวนโครงการจากจำนวน 17 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 166,280 บาท และ
คิดเป็นร้อยละ 9.64 ของจำนวนเงินงบประมาณ 1,725,000 บาท ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568   

 

ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพด้านการเกษตร การวางแผนวางแผนลงทุน การพาณิชย์และการ
ท่องเที่ยวเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 

 (1) จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 จำนวน  17 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 14.29 ของจำนวนโครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จากจำนวน 312 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 123,000,000 บาท คิด
เป็นร้อยละ 1.19 ของงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น 169,707,999 บาท 

 (2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบ
ประมาร พ.ศ.2568 จำนวน 16 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 56 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 5 จาก
จำนวน 18 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ    บาท คิดเป็นร้อยละ ของจำนวนเงินงบประมาณ 3,023,423 
บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 (3) งปบระมาณประมาณรายจ่ายได้ดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 5 จำนวน 5 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ  23.53 ของจำนวนโครงการจากจำนวน 17 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 166,280 บาท และ
คิดเป็นร้อยละ 9.64 ของจำนวนเงินงบประมาณ 1,725,000 บาท ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 
 (1) จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 จำนวน  17 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 14.29 ของจำนวนโครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จากจำนวน 312 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 123,000,000 บาท คิด
เป็นร้อยละ 1.19 ของงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น 169,707,999 บาท 

 (2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบ
ประมาร พ.ศ.2568 จำนวน 16 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 56 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 5 จาก
จำนวน 18 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ    บาท คิดเป็นร้อยละ ของจำนวนเงินงบประมาณ 3,023,423 
บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 (3) งปบระมาณประมาณรายจ่ายได้ดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 5 จำนวน 5 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ  23.53 ของจำนวนโครงการจากจำนวน 17 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 166,280 บาท และ
คิดเป็นร้อยละ 9.64 ของจำนวนเงินงบประมาณ 1,725,000 บาท ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568   

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ 
 (1) จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 จำนวน  17 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 14.29 ของจำนวนโครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จากจำนวน 312 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 123,000,000 บาท คิด
เป็นร้อยละ 1.19 ของงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น 169,707,999 บาท 

 (2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบ
ประมาร พ.ศ.2568 จำนวน 16 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 56 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 5 จาก
จำนวน 18 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ    บาท คิดเป็นร้อยละ ของจำนวนเงินงบประมาณ 3,023,423 
บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 (3) งปบระมาณประมาณรายจ่ายได้ดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 5 จำนวน 5 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ  23.53 ของจำนวนโครงการจากจำนวน 17 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 166,280 บาท และ
คิดเป็นร้อยละ 9.64 ของจำนวนเงินงบประมาณ 1,725,000 บาท ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568   
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคนและสังคมเพี่อยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค 
 (1) จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 จำนวน  17 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 14.29 ของจำนวนโครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จากจำนวน 312 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 123,000,000 บาท คิด
เป็นร้อยละ 1.19 ของงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น 169,707,999 บาท 

 (2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบ
ประมาร พ.ศ.2568 จำนวน 16 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 56 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 5 จาก
จำนวน 18 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ    บาท คิดเป็นร้อยละ ของจำนวนเงินงบประมาณ 3,023,423 
บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 (3) งปบระมาณประมาณรายจ่ายได้ดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 5 จำนวน 5 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ  23.53 ของจำนวนโครงการจากจำนวน 17 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 166,280 บาท และ
คิดเป็นร้อยละ 9.64 ของจำนวนเงินงบประมาณ 1,725,000 บาท ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568   

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการศึกษาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
 (1) จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 จำนวน  17 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 14.29 ของจำนวนโครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จากจำนวน 312 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 123,000,000 บาท คิด
เป็นร้อยละ 1.19 ของงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น 169,707,999 บาท 

 (2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบ
ประมาร พ.ศ.2568 จำนวน 16 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 56 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 5 จาก
จำนวน 18 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ    บาท คิดเป็นร้อยละ ของจำนวนเงินงบประมาณ 3,023,423 
บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 (3) งปบระมาณประมาณรายจ่ายได้ดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 5 จำนวน 5 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ  23.53 ของจำนวนโครงการจากจำนวน 17 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 166,280 บาท และ
คิดเป็นร้อยละ 9.64 ของจำนวนเงินงบประมาณ 1,725,000 บาท ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568   

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและนันทนาการสู่สังคมแห่งการเรียนรู้
อย่างย่ังยืน 

 (1) จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 จำนวน  17 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 14.29 ของจำนวนโครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จากจำนวน 312 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 123,000,000 บาท คิด
เป็นร้อยละ 1.19 ของงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น 169,707,999 บาท 

 (2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบ
ประมาร พ.ศ.2568 จำนวน 16 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 56 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 5 จาก
จำนวน 18 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ    บาท คิดเป็นร้อยละ ของจำนวนเงินงบประมาณ 3,023,423 
บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 (3) งปบระมาณประมาณรายจ่ายได้ดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 5 จำนวน 5 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ  23.53 ของจำนวนโครงการจากจำนวน 17 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 166,280 บาท และ
คิดเป็นร้อยละ 9.64 ของจำนวนเงินงบประมาณ 1,725,000 บาท ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568   
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ยุทธศาสตร์ที่ 8 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
 (1) จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 จำนวน  17 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 14.29 ของจำนวนโครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จากจำนวน 312 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 123,000,000 บาท คิด
เป็นร้อยละ 1.19 ของงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น 169,707,999 บาท 

 (2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบ
ประมาร พ.ศ.2568 จำนวน 16 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 56 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 5 จาก
จำนวน 18 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ    บาท คิดเป็นร้อยละ ของจำนวนเงินงบประมาณ 3,023,423 
บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 (3) งปบระมาณประมาณรายจ่ายได้ดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 5 จำนวน 5 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ  23.53 ของจำนวนโครงการจากจำนวน 17 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 166,280 บาท และ
คิดเป็นร้อยละ 9.64 ของจำนวนเงินงบประมาณ 1,725,000 บาท ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568   

ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการบริการประชาชนสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
 (1) จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 จำนวน  17 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 14.29 ของจำนวนโครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จากจำนวน 312 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 123,000,000 บาท คิด
เป็นร้อยละ 1.19 ของงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น 169,707,999 บาท 

 (2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบ
ประมาร พ.ศ.2568 จำนวน 16 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 56 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 5 จาก
จำนวน 18 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ    บาท คิดเป็นร้อยละ ของจำนวนเงินงบประมาณ 3,023,423 
บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 (3) งปบระมาณประมาณรายจ่ายได้ดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 5 จำนวน 5 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ  23.53 ของจำนวนโครงการจากจำนวน 17 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 166,280 บาท และ
คิดเป็นร้อยละ 9.64 ของจำนวนเงินงบประมาณ 1,725,000 บาท ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568   
 

4.2 ข้อสังเกต 
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๐)  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  และ

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่ น แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  รวมทั้งได้ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานของ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบักไดที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบักได ดังกล่าว คณะกรรมการ
พบปัญหาอุปสรรคและมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 

ปัญหา 
(1) การดำเนินการเก่ียวกับถนน ไฟฟ้า ประปา แหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคยังไม่สามารถดำเนินการได้

ครอบคลุมทั่วถึง 
(2) มีบางโครงการในแผนฯ ที่งบประมาณมีความคลาดเคลื่อนจากการประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้อง 

ให้สอดคล้องกับโครงการ ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น 
(3) มีโครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ ทำให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ 
(4) ประชาชนไม่รู้เกี่ยวกับแนวเขต แผนผัง รูปแบบการทำงานตามระเบียบ กฎหมายของ อบต.บักได 
(5) ประชาชนมีรายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย มีหนี้สินเป็นจำนวนมาก 



ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  ( พ . ศ . 2 5 6 6 - 2 5 7 0 )  ป ร ะ จ ำ ปี  พ . ศ . 2 5 6 8  ห น ้ า  | ๙๔ 

(6) งบประมาณของ อบต. ในแต่ละปีมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

4.3 ข้อเสนอแนะ 
(1) เห็นควรพิจารณาดำเนินการซ่อมแซม/ปรับปรุง/ก่อสร้างถนนให้สามารถสัญจรไป-มาได้สะดวก 

และเพียงพอ ขยายเขตไฟฟ้า ติดตั้งไฟส่องสว่างบริเวณจุดเสี่ยงให้เพียงพอ และขยายเขตประปา ขุดลอกแหล่งน้ำที่
มีสภาพตื้นเขินให้สามารถเก็บกักน้ำสำหรับอุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี 

(2) ในการที่จะดำเนินโครงการจะต้องเปลี่ยนแปลงแผนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๒/๑ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมปรับปรุงโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๐ 

(3) โครงการที่ได้รับอนุมัติตั้งงบประมาณไว้แล้วให้พิจารณาดำเนินจัดทำโครงการให้ครบทุกโครงการ 
เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 

(4) เห็นควรให้อบต.จัดประชาคมท้องถิ่น เพ่ือร่วมคิดร่วมทำร่วมตัดสินใจร่วมตรวจสอบร่วมรับประโยชน์
ร่วมกันแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบลบักไดระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลบักไดร่วมกับประชาชนส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจต่าง ๆ 

(5) เมื่องบประมาณสถานะทางการเงินการคลังของ อบต.บักไดมีจำกัดแต่ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนมีเป็นจำนวนมากจึงเห็นควรให้ทางผู้บริหารเสนอโครงการเพ่ือขอรับเงินงบประมาณกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ิมมากขึ้น 
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