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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลบักได อำเภอพนมดงรัก จังหวัดสุรินทร์ 
 

มาตรการหรือ
กิจกรรม 
โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1.การปรับปรุง
กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน
หรือการ
ให้บริการ 

1.จัดทำ ทบทวน 
ปรับปรุง คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและการ
บริการประชาชน 
2.จัดทำ ทบทวน 
ปรับปรุงมาตรฐาน
การให้บริการ
ประชาชนที่โปร่งใส  
3.เผยแพร่ข้อมูลหรือ
ผลงาน ขั้นตอนการ
ดำเนินงานและ
เผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบ 
4.จัดทำ ทบทวน 
ปรับปรุงแนวทางการ
ปฏิบัติโดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของ
ประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก 

ต.ค.67-ก.ย.68 สำนักปลัด - อบต.บักได ได้ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการประชาชน โดยได้จัดทำและเผยแพร่คู่มือ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และคูมือ การบริการ
ประชาชนเพิ่มขึ้น จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ข้อมูลสถิติการให้บริการรายเดือน ประชุมชี้แจงสร้าง
จิตสำนึกการให้บริการประชาชนให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานและให้บริการประชาชน และได้เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารทีเ่ว็บไซต์ของอบต.บักได ที ่
  https://bakdai.go.th 
 

 
 

- อบต.บักไดมีการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
เจ้าหน้าทีไ่มม่ีการเรียกรับเงิน รับสินบน เพ่ือแลกกับ
ปฏิบัต ิงานหรือการให้บริการ มีการจัดทำและ
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ แผนย ุทธศาสตร ์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน แผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รายงาน
ผลการดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 
 
 

https://bakdai.go.th/
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มาตรการหรือ
กิจกรรม 
โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

5.จัดทำรายงานผล
การดำเนินงาน 
ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการรายเดือน
หรือรายไตรมาสหรือ
ราย 6 เดือนและ
รายงานประจำปี 
๖.รณรงค์พัฒนา
จิตสำนึกการ
ให้บริการกับบุคลากร
ในหน่วยงาน 
๗.การให้บริการผู้มา
ติดต่ออย่างเท่าเทียม
กัน 

 
 

 
 

 

- ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ.๒๕๖8  
การปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  ได ้  98.41 (เท ียบปี ๒๕๖7  
ได้ 98.80)  
การเปิดเผยข้อมูล ได้ 95.00 (เทียบปี ๒๕๖7 ได้ 
100.00)  
และผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ.๒๕๖8 ภาพรวมได้ 
96.30 ลดลงจากปี พ.ศ.๒๕๖7 ที่ได้ 98.33 
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มาตรการหรือ
กิจกรรม 
โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

2.การปรับปรุง
กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน
หรือการ
ให้บริการและ
การเปิดโอกาส
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมมากข้ึน 

1.จัดทำ ทบทวน 
ปรับปรุง คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและการ
บริการประชาชน 
2.จัดทำ ทบทวน 
ปรับปรุงมาตรฐาน
การให้บริการ
ประชาชนที่โปร่งใส  
3.เผยแพร่ข้อมูลหรือ
ผลงาน ขั้นตอนการ
ดำเนินงานและ
เผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบ 
๔.เพ่ิมช่องทางการ
ให้บริการและระบบ 
E-Service 

ต.ค.67-ก.ย.68 สำนักปลัด อบต.บักไดได้ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการและการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
มากขึ้น โดยได้ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน ทบทวน
คู่มือและมาตรฐานการให้บริการของอบต. บักได ได้
ปรับปรุงการจัดให้มรีะบบ E-Service เพ่ือเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ 
อบต.บักได และได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เว็บไซต์
ของอบต.บักได https://bakdai.go.th 
 

 

- อบต.บักไดมีคู ่มือการปฏิบัติงาน คู่มือมาตรฐาน
การ ให ้บร ิ การของอบต .บ ั ก ได ท ี ่ ท ั นสม ั ย มี
ประสิทธิภาพ 
- มีระบบ E-Service ที่มีประสิทธิภาพ 
- ผลการประเมิน ITA คุณภาพการดำเนินงาน ปี 
พ.ศ.๒๕๖8 ได้ ๙๗.18  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ได้ ๙๕.๔๗ การปรับปรุงการทำงาน ได้ ๙๒.๗๑ 
เพ่ิมข้ึนจากปี พ.ศ.๒๕๖7 ในทุกด้าน 

https://bakdai.go.th/
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มาตรการหรือ
กิจกรรม 
โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
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มาตรการหรือ
กิจกรรม 
โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

3.การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
อย่างชัดเจน 
เข้าถึงได้ง่าย 
หลากหลาย
ช่องทาง มีการ
สื่อสารที่ชัดเจน
เข้าถึงได้ง่าย
และช่อง
ทางการ
ร้องเรียนการทุ
จรติและ
ประพฤติมิชอบ 

๑.มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำ 
ทบทวน ปรับปรุง
ข้อมูลสาธารณะที่
ต้องเปิดเผยในเว็บ
ไซตหลักของ
หน่วยงาน 
2.มอบหมายให้มี
ผู้รับผิดชอบนำเข้า
ข้อมูลในเว็บไซต์หลัก
และสื่อของเทศบาล 
3.กำชับ กำกับ 
ติดตามการตอบแบบ
ตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะให้มี
รายละเอียดข้อมูลที่
ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ 
4.ประชุมสร้างความ
เข้าใจ สร้างการรับรู้

ต.ค.67-ก.ย.68 สำนักปลัด อบต.บักไดได้ม ีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่าง
ชัดเจน เข้าถึงได้ง ่าย หลากหลายช่องทาง มีการ
ส ื ่อสารที ่ช ัดเจนเข ้าถ ึงได ้ง ่ายและช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ โดยได้แต่งตั้ง
คณะทำงาน จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีการวิเคราะห์เพ่ิม
ตารางหร ือระบ ุข ้อม ูลป ัญหาอ ุปสรรค  และได้
ดำเน ินการจ ัดทำและเผยแพร่นโยบาย No Gift 
Policy ไม่รับของขวัญ ประชุมสร้างความเข้าใจ สร้าง
การรับรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน เพิ่มช่อง
ทางการให้บร ิการและระบบ E-Service และได้
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที ่เว ็บไซต์ของอบต.บักได 
https://bakdai.go.th 

 

- อบต.บักไดมีคณะทำงานมีมาตรการส ่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีการ
วิเคราะห์เพิ่มตารางหรือระบุข้อมูลปัญหาอุปสรรค  
มีนโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญ 
- ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ.๒๕๖8 การปรับปรุง
การทำงาน ได้ ๙๒.๗๑ การเปิดเผยข้อมูล ได้ ๑๐๐ 
การป้องกันการทุจร ิต ได้ ๑๐๐ เพิ ่มขึ ้นจากปี  
พ.ศ.๒๕๖7  
 

 

https://bakdai.go.th/
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มาตรการหรือ
กิจกรรม 
โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
5.มอบหมายให้มี
ผู้รับผิดชอบจัดทำ 
ทบทวน ปรับปรุง
มาตรการการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
6.เพ่ิมช่องทางการ
สื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลายเพิ่มขึ้น 
7.สร้างการรับรู้
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
สามารถแสดงความ
คิดเห็น ติ ชม 
ร้องเรียนของ
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 
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มาตรการหรือ
กิจกรรม 
โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

๘.มีการนำเทคโนโลยี
หรือสื่อสารสนเทศมา
ใช้ในการดำเนินงาน
หรือการให้บริการ 
๙.เพิ ่มช ่องทางการ
ให้บริการและระบบ 
E-Service 

4.กำหนด
มาตรการ
เกี่ยวกับการยืม
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1.ตั้งคณะทำงานและ
มอบหมายหน้าที่ 
2.ทบทวนและ
ปรับปรุงแนวทาง
ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน 
3.จัดทำคู่มือหรือ
แนวปฏิบัติ เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการรวมทั้ง
ขั้นตอนในการยืม 

ต.ค.67-ก.ย.68 สำนักปลัด อบต.บักไดได้กำหนดมาตรการเกี่ยวกับการยืมการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยงานพัสดุฯ กองคลังได้
จัดทำคู่มือหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
อบต.บักได และบุคคลภายนอกได้ทราบในที่ประชุม
ประจำเดือนและเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของ อบต.บักได 
และได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เว็บไซต์ของอบต.บัก
ได https://bakdai.go.th 

 
 

- อบต.บักไดมีคู ่มือหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ 

https://bakdai.go.th/
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มาตรการหรือ
กิจกรรม 
โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

การขออนุญาต การ
ใช้และการส่งคืน 
4.อบรม/ประชุม
ชี้แจงให้ความรู้กับ
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
5.เพ่ิมช่องทางและ
เพ่ิมการ
ประชาสัมพันธ์และ
ส่งเสริมการให้ความรู้
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติ
ของหน่วยงานในการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ขั้นตอนการ
ขออนุญาต การยืม
อย่างถูกต้อง  
6.กำกับติดตาม ถ้ามี
การขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงาน บุคลากร
ในหน่วยงานของท่าน 

 - ผลการประเมิน ITA การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
ปี พ.ศ.๒๕๖8 ได้ ๙๙.๒๑ (คะแนนเพิ่มขึ้น) 
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มาตรการหรือ
กิจกรรม 
โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ต้องมีการขออนุญาต
อย่างถูกต้อง 
7.การตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

5.อบรม/
ประชุมชี้แจงให้
ความรู้กับ
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน
เกี่ยวกับ
งบประมาณ
และ
กระบวนการ
งบประมาณ 

๑ . อบ ร ม / ป ร ะชุ ม
ช ี ้แจงให ้ความร ู ้กับ
บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 
๒.ประชาส ัมพ ันธ์
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร
เกี ่ยวกับแผนการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ
ประจำปีให้บุคลากร
ภาย ในหน ่ ว ย ง าน
ทราบ 
๓.ประชาสัมพันธ์ช่อง
ทางการร้องเรียนให้
บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน่วยงานทราบ 

ต.ค.67-ก.ย.68 สำนักปลัด อบต.บักไดได้จัดประชุมชี้แจงให้ความรู้กับบุคลากร
ภายในหน ่ วยงาน เก ี ่ ย วก ับ งบประมาณและ
กระบวนการงบประมาณ โดยงานวิเคราะห์นโยบาย
และแผนได้ช ี ้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แผนการดำเน ินงาน
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ ในที่ประชุมประจำเดือนของ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและจ้าง
เหมาบริการ และได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เว็บไซต์
ของอบต.บักได https://bakdai.go.th 

 
 
 
 

- บุคลากรของ อบต.บักไดได้รับทราบข้อมูล
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖8 แผนการดำเนินงานประจำปี  
พ.ศ.๒๕๖8  
- ผลการประเมิน ITA การใช้งบประมาณของ
หน่วยงานปี พ.ศ.๒๕๖8 

 

https://bakdai.go.th/
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มาตรการหรือ
กิจกรรม 
โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 

 
 
  

 
 
 
 
 

6.อบรม/
ประชุมชี้แจง
เกี่ยวกับการ
ประเมิน ผลการ
ปฏิบัติงานและ
มาตรฐาน
ทางจริย ธรรม

1.ออกแบบการ
จัดทำข้อตกลงหรือ
คำรับรองการปฏิบัติ
ราชการให้ตัวชี้วัด
เชื่อมโยงกับทั้งระดับ
ยุทธศาสตร์ของ
องค์กร ระดับภารกิจ

ต.ค.67-ก.ย.68 สำนักปลัด อบต.บักไดได้ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการประเมินผล
การปฏิบัต ิงานและมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยงานการเจ้าหน้าที ่ได้จ ัดทำคำสั ่ง อบต.บักได 
มอบหมายงานในหน้าที ่ภายในหน่วยงานมีการ 
กำหนดงานและหน้าที ่ความรับผิดชอบของสำนัก
ปลัดและหน่วยงานอื่น  เพื่อให้การมอบหมายงาน

- หน่วยงานสังกัด อบต.มีคำสั่ง อบต.บักได 
มอบหมายงานในหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
- มีข้อตกลงที่เป็นที่ยอมรับของทั้งสองฝ่าย 
- ผลการประเมิน ITA การใช้อำนาจ ปี พ.ศ.๒๕๖8  
ได้ ๙9.21 (คะแนนเพิ่มขึ้น) 



12 
 

มาตรการหรือ
กิจกรรม 
โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

หรือประมวล
จริยธรรม
สำหรับ
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วย งาน 

ของหน่วยงาน และ
ระดับบุคคล 
๒.อบรม/ประชุม
ชี้แจง/รวมทั้งรณรงค์
ให้ความรู้เรื่อง
มาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ 
แนวทาง มาตรการ
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของ
หน่วยงาน 
 

เหมาะสมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและความ
เหมาะสมกับแผนอัตรากำลังของ อบต.และได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินการ
ปฏิบัต ิงานราชการของพนักงานส่วนตำบล เพ่ือ
กำหนดแนวทางการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงานที่
เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย และได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
เว็บไซต์ของอบต.บักได https://bakdai.go.th 

 

 

 
 

https://bakdai.go.th/
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มาตรการหรือ
กิจกรรม 
โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

7.อบรม/
ประชุมชี้แจง
เกี่ยวกับ
มาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือ
ประมวล
จริยธรรม
สำหรับ
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
การปรับปรุง
องค์กรให้มี
ความโปร่งใส
มากขึ้น 
กำหนดให้มี
ช่องทางที่
สามารถแจ้ง ให้
ข้อมูล หรือ
ร้องเรียน
เจ้าหน้าที่มีการ
เรียกรับสินบน
หรือทุจริตต่อ

๑.อบรม/ประชุม
ชี้แจง/รวมทั้งรณรงค์
ให้ความรู้เรื่อง
มาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ 
แนวทาง มาตรการ
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของ
หน่วยงาน๒.
มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำ
มาตรการและเพ่ิม
ช่องทางการร้องเรียน 
๓.มอบหมายให้มี
ผู้รับผิดชอบนำเข้า
ข้อมูลในเว็บไซต์หลัก

ต.ค.67-ก.ย.68 สำนักปลัด อบต.บักไดได้ประชุมชี ้แจงเกี ่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน มีการปรับปรุงองค์กรให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น โดยได้กำหนดให้มีช่องทางที่สามารถ
แจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียนเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ และการรายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี  ได้แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อน จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบักได แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มีการประชุม
คณะทำงานเพ่ือจัดทำมาตรการต่างๆที่เกี่ยวข้อง และ
ได ้มอบหมายให ้บ ุคลากรผ ู ้ ร ับผ ิดชอบในการ
ดำเนินการแต่ละส่วน/สำนัก/กอง และได้เผยแพร่
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า รท ี ่ เ ว ็ บ ไ ซต ์ ข อ ง อบต . บ ั ก ไ ด 
https://bakdai.go.th 
 

 

อบต.บักไดมีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส มีการมอบหมายให้บุคลากรผู้รับผิดชอบใน
การดำเนินการแต่ละส่วน/สำนัก/กอง 
- ผลการประเมิน ITA การแก้ไขปัญหาการทุจริต ปี 
พ.ศ.๒๕๖8 ได้ 100.00 (คะแนนเพิ่มขึ้น) 

 

https://bakdai.go.th/
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มาตรการหรือ
กิจกรรม 
โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

หน้าที่ และการ
รายงานผลการ
ดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

และสื่อของ
หน่วยงาน 
๔.กำชับ กำกับ 
ติดตามการ
ดำเนินการตาม
มาตรการ 
5.ดำเนินการตาม
มาตรการละมีการ
ลงโทษเมื่อพบการ
ทุจริต 
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ภาพกิจกรรม 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลบักได อำเภอพนมดงรัก จังหวัดสุรินทร์ 
- - - - - - - - - - - - - - - 

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ระหว่างวันที ่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 – ๓๐ เมษายน ๒๕๖8 อบต.บักได โดยนายณัฐพัชร์  บุญมี  

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบักได ได้ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการประชาชน โดยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้จัดทำและเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และคูมือการบริการประชาชน จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ข้อมูลสถิติการให้บริการรายเดือน และ
ได้ประชุมประจำเดือนเพื่อชี้แจงการสร้างจิตสำนึกการให้บริการประชาชนให้กับบุคลากรในหน่วยงาน เพื่อให้การ
บร ิการประชาชนมีประส ิทธ ิภาพมากขึ ้น  และได ้เผยแพร่ข ้อม ูลข ่าวสารที ่ เว ็บไซต์ของอบต.บักได ที่   
https://bakdai.go.th 

 

 
 

https://bakdai.go.th/
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การให้บริการและระบบ  E-Service 
ระหว่างวันที่ 4 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 – ๓๐ เมษายน ๒๕๖8 อบต.บักได โดยนายณัฐพัชร์  บุญมี นายก

องค์การบริหารส่วนตำบลบักได ได้ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการและการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมมากขึ้น โดยได้ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน ทบทวน
คู่มือและมาตรฐานการให้บริการของอบต. บักได ได้ปรับปรุงการจัดให้มีระบบ E-Service เพื่อเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ อบต.บักได และได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เว็บไซต์ของอบต.
บักได https://bakdai.go.th 
 

 
 

 
 

https://bakdai.go.th/
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ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ระหว่างวันที่ 4 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 – ๓๐ เมษายน ๒๕๖8 อบต.บักได โดยนายณัฐพัชร์  บุญมี นายก

องค์การบริหารส่วนตำบลบักได ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างชัดเจน เข้าถึงได้ง่าย หลากหลายช่องทาง มี
การสื่อสารที่ชัดเจนเข้าถึงได้ง่ายและช่องทางการร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ โดยได้แต่งตั้งคณะทำงาน 
จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีการวิเคราะห์เพิ่มตารางหรือระบุข้อมูลปัญหา
อุปสรรค และได้ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญ ประชุมสร้างความเข้าใจ 
สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน เพิ่มช่องทางการให้บริการและระบบ E-Service และได้เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่เว็บไซต์ของอบต.บักได https://bakdai.go.th 
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กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระหว่างวันที่ 4 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 – ๓๐ เมษายน ๒๕๖8 อบต.บักได โดยนายณัฐพัชร์  บุญมี นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบักได อบต.ได้จัดประชุมชี ้แจงให้ความรู ้กับบุคลากรภายในหน่วยงานเกี ่ยวกับ
งบประมาณและกระบวนการงบประมาณ โดยงานวิเคราะห์นโยบายและแผนได้ชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 แผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ.๒๕๖8 ในที่ประชุมประจำเดือนของผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้างและจ้างเหมาบริการ และได้เผยแพร่ข ้อมูลข ่าวสารที ่ เว ็บไซต์ของอบต.บักได 
https://bakdai.go.th 
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กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
ระหว่างวันที่ 4 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 – ๓๐ เมษายน ๒๕๖8 อบต.บักได โดยนายณัฐพัชร์  บุญมี นายก

องค์การบริหารส่วนตำบลบักได อบต. ได้ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานและมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยงานการเจ้าหน้าที่ได้จัดทำคำสั่ง อบต.บักได 
มอบหมายงานในหน้าที ่ภายในหน่วยงานมีการ กำหนดงานและหน้าที ่ความรับผิดชอบของสำนักปลัดและ
หน่วยงานอื่น  เพื่อให้การมอบหมายงานเหมาะสมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและความเหมาะสมกับแผน
อัตรากำลังของ อบต.และได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินการปฏิบัติงานราชการของ
พนักงานส่วนตำบล เพื่อกำหนดแนวทางการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงานที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย และได้เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่เว็บไซต์ของอบต.บักได https://bakdai.go.th 
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กลไกและมาตรการในการแก้ไขปัญหาและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ระหว่างวันที่ 4 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 – ๓๐ เมษายน ๒๕๖8 อบต.บักได โดยนายณัฐพัชร์  บุญมี นายก

องค์การบริหารส่วนตำบลบักได  ได้ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น โดยได้กำหนดให้มีช่องทางที่สามารถแจ้ง
ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ และการรายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี ได้แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบักได แต่งตั้ง
คณะทำงานจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มีการประชุมคณะทำงานเพ่ือจัดทำมาตรการต่างๆที่
เกี่ยวข้อง และได้มอบหมายให้บุคลากรผู้รับผิดชอบในการดำเนินการแต่ละส่วน/สำนัก/กอง และได้เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เว็บไซต์ของอบต.บักได https://bakdai.go.th 

นายณัฐพัชร์  บุญมี นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบักได ได้ประกาศใช้ประกาศและมาตรการเพ่ือ
ยกระดับและส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

1.ประกาศแนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เพ่ือพัฒนาองค์กรให้เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานมีมาตรฐานทางจริยธรรม   

2.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
3.มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
4.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
5.มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
6.มาตรการป้องกันการรับสินบน 
7.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
8.มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

          9.ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการทุจริตทางเว็บไซต์ของ อบต. 
- มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบนำเข้าข้อมูลในเว็บไซต์หลักและ facebook ของ อบต. 
- จัดประชุมสร้างความเข้าใจ สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน รวมทั้งได้กำชับ กำกับ ติดตาม

การดำเนินการตามมาตรการและมาตรการลงโทษเมื่อพบการทุจริต 
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