
เรื่อง การพฒันาองค์กรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA)

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569

ในวันที่ 30 มีนาคม 2569 เวลา 14.00 น. องค์การบริหารส่วนต าบลบักได
ได้ด าเนินการประชุมประจ าเดือน มีนาคม 2569 ซึ่งเป็นการประชุมชี้แจงการด าเนินงาน
ตามอ านาจหน้าที่ และภารกิจจากกองต่าง ๆ โดยมีการแจ้งปฏิทินและหลักเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
และแนวทางแก้ไขการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อเป็นการ
ขับเคลื่อนและเพิ่มระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐต่อไป

ผู้เข้าร่วมประชุม
1. คณะผู้บริหาร
2. ปลัดองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบักได และรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบักได
3. หัวหน้าส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบักได
4. พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบักได

วารสารประชาสมัพันธ์
องค์การบรหิารสว่นต าบลบกัได

อ าเภอพนมดงรกั จังหวดัสรุนิทร์

30 มีนาคม 2569

องค์การบริหารสว่นต าบลบกัได
เลขที่ 222 หมู่ 3  ต าบลบกัได อ าเภอพนมดงรัก จังหวดัสรุินทร์ รหัสไปรษณีย ์32140 

http://www.bakdai.go.th/

ติดตอ่ อบต.บกัได โทร 0-4450-8233             นายก ณัฐพัชร์ บุญมี  โทร 0973034490

รายละเอียดเรื่อง  ดังนี้



ประชุมพนกังานเจ้าหน้าทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลบกัได

วารสารประชาสมัพันธ์
องค์การบรหิารสว่นต าบลบกัได

อ าเภอพนมดงรกั จังหวดัสรุนิทร์

ติดตอ่ อบต.บกัได
โทร 0-4450-8233 

http://www.bakdai.go.th/



วารสารประชาสมัพันธ์
องค์การบรหิารสว่นต าบลบกัได

อ าเภอพนมดงรกั จังหวดัสรุนิทร์

ติดตอ่ อบต.บกัได
โทร 0-4450-8233 

http://www.bakdai.go.th/

ประชุมพนกังานเจ้าหน้าทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลบกัได



 
 
 

ระบบการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ

ด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

https://itas.nacc.go.th/ 
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การปฏิบัตหิน้าท่ี มาตรการปฏิบตัิหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก  

1.ควรปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแตล่ะขั้นตอนไว้ใน
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่ 
หรือคู่มือการขอรบับริการสำหรับผู้มารบับริการ
หรือมาตดิต่อ  
2.ควรประชาสมัพันธ์หรือเผยแพรคู่่มือดังกล่าว
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ถอืปฏิบัต ิ
โดยเคร่งครดั  
3.ควรนำข้อมลูจากคูม่ือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานมาจดัทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืนๆ  
ที่สะดวกและดึงดดูต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
4.ควรประชาสมัพันธ์หรือเผยแพรผ่่านช่องทาง
ออนไลน์ หรือจดุประชาสัมพันธ์ ณ สถานท่ีตั้ง
ตามความเหมาะสมต่อไป 

1.จัดประชุมทุกสวนราชการเพื่อกำหนด 
ผังขั้นตอน ระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
2.จัดทำคูม่ือหรือแนวทางการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการขอรับบริการสำหรับผูม้า
รับบริการ 
3.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มอืดังกล่าวให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์
หรือจุดประชาสมัพันธ์ ณ สถานทีต่ั้งตามความ
เหมาะสมต่อไป 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

ทุกส่วนราชการ 

การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การขอยืมทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 

1.ควรปรับปรุงขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ตามประเภทงานด้าน
ต่างๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน  
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับทราบ 
3.ควรตรวจสอบวัสดุและครุภณัฑใ์นแต่ละส่วน
งานเป็นระยะ  

1.จัดทำแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับทราบ 
3.กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยมืทรัพยส์ินอย่างถูกต้อง และ
สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ี
เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

ทุกส่วนราชการ 

 



 

ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

มาตรการป้องกันการทุจรติของหน่วยงาน 1.ควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานท่ีได้กำหนดไว้ 
รวมทั้ง ผลการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริต              
ในประเด็นการเรยีกรับสินบน จากนั้นนำผลการ
วิเคราะหม์ากำหนดมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน  
2.ควรดำเนินการตามแผนฯ ท่ีไดก้ำหนดไว้ และ
เผยแพร่ให้บคุลากรภายในหน่วยงานรับทราบ
ด้วย 
3.ควรทบทวนแนวปฏิบตัิสำหรับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  
4.มีช่องทางการร้องเรียนท่ีสะดวก เข้าถึงได้ง่าย 
สร้างความมั่นใจแก่ผูร้้องเรียนว่าจะมีการเก็บ
รักษาข้อมูลเป็นความลบัและไมม่ผีลกระทบต่อ 
ผู้ร้องเรียน  
5.เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้
บุคลากรภายในหน่วยงานรวมถึงสาธารณชน
ทราบด้วย 
 

1.จัดประชุมทุกสวนราชการเพื่อกำหนด
มาตรการป้องกันการทุจรติ 
2.ดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ และ
เผยแพร่ให้บคุลากรภายในหน่วยงานรับทราบ 
3.ทบทวนแนวปฏิบัตสิำหรบัการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
4.มีช่องทางการร้องเรียนท่ีสะดวก เข้าถึงได้ง่าย 
สร้างความมั่นใจแก่ผูร้้องเรียนว่าจะมีการเก็บ
รักษาข้อมูลเป็นความลบัและไมม่ผีลกระทบต่อ 
ผู้ร้องเรียน  
5.เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้
บุคลากรภายในหน่วยงานรวมถึงสาธารณชน
ทราบด้วย 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

ทุกส่วนราชการ 

 

 

 



 

ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหนว่ยงาน
เข้าถึงได้ยาก 

1.ควรปรับปรุงช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเขา้ถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบรกิารไดร้ับทราบ 
2.ควรมีการเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผา่นช่องทางที่หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน เป็นปจัจุบัน 
3.ควรปรับปรุงการตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน 
4.ควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบ
ข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผา่นช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมลู ให้มีความชัดเจนมาก
ขึ้น  
5.ควรสื่อสารข้อมูลที่มคีวามชัดเจน เข้าใจง่าย 
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
Twitter หรือ Instagram  
 

1.ปรับปรุงช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบรกิารไดร้ับทราบ 
2.มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผา่นช่องทางที่หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน เป็นปจัจุบัน 
3.ปรับปรุงการตอบข้อซักถาม หรอืให้คำอธิบาย
ของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ 
- สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากขึ้น 
4.สื่อสารข้อมลูที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook และ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

ทุกส่วนราชการ 

 

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง            
การทำงาน 

มาตรการการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมสี่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/               
การให้บริการของหน่วยงาน 

1.ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน 
ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ  
2.ควรเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย 
3.ควรปรับปรุงการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์
ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากพอ   
4.ควรปรับปรุงพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลกัของหน่วยงาน  
4.เผยแพร่ประชาสมัพันธ์การให้บริการผ่านระบบ 
E-Service ให้บุคคลภายนอกไดร้บัทราบโดยทั่วถึง 

1.เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่าน
การดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
2.เผยแพรผ่ลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบ 
3.ปรับปรุงการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์
ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็ว 
4.ปรับปรุงพัฒนาระบบการให้บรกิารออนไลน์ 
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลกัของ
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

ทุกส่วนราชการ 
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