
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

 1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณที่
ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่
ใช่จ่าย (บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ ช่วงเวลาที่
ด าเนิน

โครงการ 

ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 การปรับปรุงกรอบแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้ อบต.บักได สามารถวางแผน
อัตราก าลังในการบรรจุแต่งข้าราชการ
และพนักงานจ้างให้เหมาะสมกับ
อ านาจหน้าที่และภารกิจ 
กลุ่มเป้าหมาย 
 - พนักงานส่วนต าบลของอบต.บกัได 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - จัดท าแผนอตัราก าลัง 3 ปี ประจ าปี 
2567 – 2569 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2568 มีการปรับปรุงต าแหน่งจ านวน 
20 ต าแหน่ง เพื่อรองรับภารกิจและ
พิจารณาปรับปรุงภารกิจใหส้อดคล้อง
กับส่วนราชการในปัจจุบัน 
- มีการด าเนินการวางแผนก าลังและได้
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ อบต.บักไดแล้ว 

1 พ.ย. 67 
ถึง 

30 ม.ค. 68 

-  

2 การสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้ อบต.บักได สามารถปฏบิัติ 
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับปริมาณงานท่ีเพิ่มมากข้ึน 
กลุ่มเป้าหมาย 
- บุคคลทั่วไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ได้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลมาเป็นพนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกจิ   5  อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป  18  อัตรา 
 

- จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลเกี่ยวกบัการ
สรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

ก.ค. 2566 
ถึง 

ต.ค. 2567 

-  
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2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณที่
ได้รับการ

จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่
ใช่จ่าย (บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ ช่วงเวลาที่ด าเนินโครงการ ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  
ประจ าปีงบ ประมาณ 2567 
ให้แก่ พนกังานส่วนต าบล คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
จ้างและจ้างเหมาบริการ 

วัตถุประสงค์ 
  เพื่อเสริมสร้างและส่งเสริมความรู้ ความ
เข้าใจด้านจริยธรรมของเจ้าหนา้ ที่ของรฐัท่ีดี 
มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม มี
เกียรติและศักดิ์ศรี ปฏบิัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและก่อเกิดประโยชน์สูงสดุ  
กลุ่มเป้าหมาย 
  คณะผู้บริหาร สมาชิสภาอบต. พนกังาน
ส่วนต าบล พนกังานจา้งและ จา้งเหมา
บริการ จ านวน 120 คน 

20,000 20,000 ด าเนินการจัดท าโครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ณ วัดป่าเขา
โต๊ะ ต.บักได อ.พนมดงรัก  
จ.สุรินทร์ ผลการด าเนินงานเป็นไป
อย่างเรียบร้อย 

26 ก.ค. 2567 -  

2 ส่งเสริมและให้พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจา้งเข้ารับการอบรม
เพิ่มความรู้ความสามารถตาม
หลักสูตรเฉพาะต าแหน่งและหนา้ที่
ความรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพัฒนาให้พนักงานสว่นต าบลได้เขา้ใจ
ถึงลักษณะงานและระเบียบใหม่ที่
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาตามสายงานของ
ตัวเองและน าความรู้ที่ได้มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
กลุ่มเป้าหมาย 
  พนังานส่วนต าบลและพนักงานจา้งของ 
อบต.บักได 
 

235,000 235,000 ส่งบุคลากรเข้ารับการ ฝึกอบรม 
ดังนี้  
  - อบรมตามหลกัสูตรในแต่ละ 
สายงานเฉพาะต าแหน่ง  
- อบรมสัมมนาหลักสูตร โครงการ
ต่าง ๆ ในการ ปฏิบัติงานเพือ่
สนับสนุน ภารกจิขององค์การ
บริหาร ส่วนต าบล 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 -  

3 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
ความรู้กฎหมายการบริการงาน
การเงินและการบริหารพัสดุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบักฎหมาย ระเบยีบ และหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง พรอ้มทั้งแนวทางแก้ไข
ปัญหาที่เป็นประโยชน์และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในหน่วยงานได้ 
กลุ่มเป้าหมาย 
  คณะผู้บริหาร สมาชิสภาอบต. พนกังาน
ส่วนต าบล พนกังานจา้งและ จา้งเหมา
บริการ จ านวน  

20,000 20,000 ได้จัดท าโครงการอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพความรูก้ฎหมายการ
บริการงานการเงินและการบริหาร
พัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบลบกัได ผลการ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างเรียบร้อย 

5 ก.ย. 2567 -  
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3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรกรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 

1.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  ประจ าปีงบ ประมาณ 
2567 ให้แก่ พนักงานส่วนต าบล คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานจ้างและจ้างเหมาบริการ เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 
2567 ณ วัดป่าเขาต๊ะ ต.บักได อ.พนมดงรัก จ.สุรินทร์  

120 คน 

2.ส่งเสริมและให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเข้ารับ
การอบรมเพ่ิมความรู้ความสามารถตามหลักสูตรเฉพาะ
ต าแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบ ประจ าปีงบประมาณ  
2567 ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

62 คน 

3.โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพความรู้กฎหมายการบริการ
งานการเงินและการบริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

90 คน 

 

 

 4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล  ณ  วันที่  31  ธันวาคม 2567) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 

อ านวยการท้องถิ่น 2 

วิชาการ 6 

ทั่วไป 4 

คร ู 4 

พนักงานจ้าง 45 

รวม 62 

 

5. ปัญหา และอุปสรรค 

 -  ไม่มี 

 

6.ข้อเสนอแนะ 

 - ไม่มี 

 

 

 


