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พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ 
 

โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราชการ 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจรยธรรมซึ่งเป็นหลักกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
  เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลบักได จึงได้จัดท า
แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้ก าหนดข้อควรกระท า Dos  
และข้อไม่ควรกระท า Don’ts  ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพ่ือให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบักได มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม  สามารถน าไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างเหมาะสม  ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม  โดยสรุปได้ดังนี้ 

1. จริยธรรมหลัก 
1.1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

ข้อควรท า Dos ข้อไม่ควรท า Don’ts 
    ยึดมั่นในสถาบันสหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
ประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
ส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี
และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

     แสดงประพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการต่อต้านการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

      
1.2 ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

ข้อควรท า Dos ข้อไม่ควรท า Don’ts 
    ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย
และตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และจิตส านึก 
ที่ด ี

    ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่
ค านึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร 
ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 
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    1.3 กล้าตัดสินใจและกล้าท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ข้อควรท า Dos ข้อไม่ควรท า Don’ts 
     กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอ
ให้มีการลงโทษผู้ที่กระท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

     ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัว
โดยไม่ค านึงถึงหลักค าสอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี  ปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมายหลักวิชาการ และ
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

     
  1.4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

ข้อควรท า Dos ข้อไม่ควรท า Don’ts 
     ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ 
ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก ละเว้นการเรียก
รับหรือด าเนินการใดๆ ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจาการปฏิบัติหน้าที่ 

     ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเอง
มากว่าค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม เอ้ือประโยชน์ 
โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน ให้อ านาจหน้าที่
ต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้
ได้รับความเสียหาย ปล่อยปละละเลยเมื่อพบเห็น
พฤติกรรมที่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

   
 1.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข้อควรท า Dos ข้อไม่ควรท า Don’ts 
     ปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอยางดีที่สุด 
รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

     ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงาน
ที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ ได้ก าหนดไว้  จนไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 

 
1.6  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อควรท า Dos ข้อไม่ควรท า Don’ts 
     ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และ
ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ  โ ด ย ก า ร ใ ช้ ค ว า ม รู้ สึ ก ห รื อ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง
ทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะ 
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

    ปฏิบั ติหน้ าที่ โ ดยน าความเชื่ อส่ วนตั วทาง
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการเมืองมาใช้
ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ แสดงความ
คิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ  มีอคติในการ
ปฏิบัติหน้าที่ กระท าการละเว้นหรือละเมิดกฎหมาย 
ทั้งในการปฏิบัติราชการและการด าเนินชีวิตส่วนตัว 
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1.7  ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของราชการ 
ข้อควรท า Dos ข้อไม่ควรท า Don’ts 

     ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

       ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 
2. จริยธรรมทั่วไป 

2.1 ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ข้อควรท า Dos ข้อไม่ควรท า Don’ts 

     ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของประชาชน
เป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

    ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยไม่ปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
2.2 ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวัง 

ไม่ให้เกิดความเสียหาย 
ข้อควรท า Dos ข้อไม่ควรท า Don’ts 

    ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการ ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด 
คุ้มค่า และไม่ให้เกิดความเสียหาย 

     ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่ระมัดระวัง 
ท าให้เกิดความเสียหาย และใช้ทรัพย์สินโดยไม่
ประหยัด 

 
2.3 ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยท่ีดี 

ข้อควรท า Dos ข้อไม่ควรท า Don’ts 
     ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ประชาชนด้วย
ความสุภาพเรี ยบร้ อย  และมี อัธยาศัยที่ ดี ต่ อ
ประชาชน 

     ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการประชาชนด้วยกิริยา
วาจาที่ไม่สุภาพ 

 

      2.4 มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหาความเดือดของประชาชน 
ข้อควรท า Dos ข้อไม่ควรท า Don’ts 

     มุ่ งบริ การสาธารณะและแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเรว็ 
เสมอภาคและเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

     ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นความ
เดือดร้อนของประชาชน เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่
เท่าเทียมกัน 
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    2.5 จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
ข้อควรท า Dos ข้อไม่ควรท า Don’ts 

     จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ 
ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

     ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะ ดูแล
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

 

    2.6 ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชน 
ข้อควรท า Dos ข้อไม่ควรท า Don’ts 

     ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอัน
อยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้องครบถ้วน
และไม่บิดเบือน 

     ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดยไม่เปิดเผย
ข้อมูลในความรับผิดชอบของตนหรือบิดเบือนข้อมูล
ที่เปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบ 

 

    2.7 เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ข้อควรท า Dos ข้อไม่ควรท า Don’ts 

     เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

     ไม่เรียนรู้ หรือพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ของตนเอง 

 

    2.8  ไม่กระท าการอันมีลักษณะปันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 
ประโยชน์ส่วนรรวม 

ข้อควรท า Dos ข้อไม่ควรท า Don’ts 
     ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ 
ประชาชนเป็นหลัก  ละเว้นการ เรี ยกรับหรือ
ด าเนินการใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

    ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก 
เพิกเฉยต่อการพบเห็นการเรียกรับประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

 

    2.9  ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 
ข้อควรท า Dos ข้อไม่ควรท า Don’ts 

    ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา  
และไม่กระท าการเบี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 

     หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม     
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย และหลักธรรมา     
ภิบาล 

 

 

 


