
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

อัตราก าลังมีความ
สอดคล้องเหมาะสมกับ
ภารกิจ 
 

วางแผนการบริหารจัดการ
ก าลังคนอย่างมีประสิทธิ
การให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายและภารกิจ 

วิเคราะห์และก าหนดแนวทาง/
แผนการบริหารอัตราก าลังประจ าปี 

- ภายใน ก.ย. 2568 งานการเจ้าหน้าที่ 

การสร้าง  Career Path  
ที่เป็นรูปธรรม 

 
 

วางแผนการสร้างความ 
ก้าวหน้าในสายอาชีพ
ให้กับบุคคลากรทุกระดับ 
การบริหารและพัฒนากลุ่ม
ก าลังคุณภาพ 

จัดท าแผนการสร้างความก้าวหน้า
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 
 

- ภายใน ก.ย. 2568 งานการเจ้าหน้าที่ 

ประเด็นด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาบุคลากรที่มี
ความสอดคล้องกับ
ภารกิจ 

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่
มีความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย ภารกิจ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 

- ได้มีการจัดท าคู่มือแผนเส้นทาง
ความ ก้าวหน้าในสายอาชีพ 

- ส่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างเข้าอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ใน
หลักสูตรต่างๆตามสายงาน 

 

235,000 
 

 

ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 
งานการเจ้าหน้าที่ 

ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ
จริยธรรมและการรักษา
วินัย 

ได้มีการจัดโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
ประจ าปี และเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

จัดท าโครงการจัดโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารงาน
บุคคลอย่างเปิดเผยสามาตรวจสอบ
ได้ 

 

20,000 
 

ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 

 ส่งเสริมและสนับสนุน
บุคลากรให้ มี
ความก้าวหน้าในสายงน 
และยกย่องชมเชย
ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น เพ่ือเป็น
ขวัญและก าลังใจ 

จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติแก่พนัก 
งานส่วนต าบลที่ได้รับผลการประเมิน 
การปฏิบัติงานดีเด่นและเป็นคนดี
ของสังคมและที่ยอมรับของเพ่ือน
ร่วมงาน 

- ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 งานการเจ้าหน้าที่ 



 

 

 

 

 

แผนการด าเนินงาน 

-  แผนการด าเนนิงานส าหรับการบริหารงและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบักได ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                   
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

กิจกรรมหลกั กิจกรรมย่อย งบประมาณ
ที่ได้จัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ      

1.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่

- จัดท าแผนอัตราก าลังที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของ 
อบต. 
- มีการจัดการฝึกอบรมให้ข้าราชการและพนักงานท้องถิ่นที่
บรรจุใหม ่

 
0.10 

    

1.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการและพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 

- การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 

 
0.25 

    

2.การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง      

2.1โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- การฝึกอบรม 

- การฝึกปฏิบตั ิ

- การประเมินการทดสอบหลังการฝึกอบรม 

 
0.380 

    

2.2โครงการฝึกอบรมการจดัท าแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ป ี

- การฝึกอบรม 

- การฝึกปฏิบตั ิ

- การจัดท ารายงานผลรายงานผลการฝึกอบรมตามที่ก าหนด 

 
0.015 

    

2.3โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม
ทักษะด้านดิจิทัลและพัฒนานวัตกรรมในยุค
ดิจิทัล 

- การฝึกอบรม 

- การฝึกปฏิบตั ิ

- การประเมินการทดสอบหลังการฝึกอบรม 

 
0.25 

    

2.4 โครงการประกวดการจัดท านวัต 

กรรมของส่วนราชการประจ าป ี
- การพัฒนาตนเอง 

- การสัมมนา 
 
0.015 

    

3.การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองคก์รแห่งการเรียนรู้      



3.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิารการ
บริหารส่วนบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- การฝึกอบรม 

- การฝึกปฏิบตั ิ

- การประเมินการทดสอบหลังการฝึกอบรม 

 
0.012 

    

3.2 โครงการการเรียนรูผ้่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
( e-Learning) 

- การฝึกอบรม 

 
 
0.012 

    

3.3 โครงการประกวดการจัดการความรู้ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- การฝึกอบรม 

- การฝึกปฏิบตั ิ
     

กิจกรรมหลกั กิจกรรมย่อย งบประมาณ
ที่ได้จัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

4.การเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรมและการสร้างความสุขใน
องค์กร 

 
 

    

4.1 โครงการฝึกอบรมจิตอาสาและคุณธรรม
จริยธรรมประจ าป ี

- การฝึกอบรม 

- การฝึกปฏิบตั ิ

 
0.126 

    

4.2 โครงการจดักิจกรรมการต้านทุจริต
คอร์รัปช่ัน ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 

 
0.025 

    

4.3 โครงการจดักีฬาของบุคลากรสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- การฝึกปฏิบตั ิ  
0.126 

    

4.4 โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี 

- การฝึกอบรม 

- การฝึกปฏิบตั ิ
 
0.507 
 

    

 

 

 

 

 

 


