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องค์การบริหารส่วนตำบลบักได 

อำเภอพนมดงรัก จังหวัดสุรินทร ์

 

จัดทำโดย 

สำนักปลัด ( งานนิติการ )  

องค์การบริหารส่วนตำบลบักได 



 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 256๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบักได อำเภอพนมดงรัก จังหวัดสุรินทร์ 
ประเด็น มาตรการหรือ

กิจกรรม โครงการ 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1) กระบวนการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ที่
โ ปร ่ ง ใสและมี
ประสิทธิภาพ 
 

ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานที ่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพใน
การปฏ ิบ ัต ิงานหรือ
การให้บริการ 

1.จัดทำ ทบทวน ปรับปรุง 
ค ู ่ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและการบริการ
ประชาชน 
2.จัดทำ ทบทวน ปรับปรุง
มาตรฐานการให ้บร ิการ
ประชาชนที่โปร่งใส  
3 . เ ผ ยแพร ่ ข ้ อ ม ู ล หรื อ
ผ ล ง า น  ข ั ้ น ต อ น ก า ร
ดำเนินงานและเผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบ 
4.จัดทำ ทบทวน ปรับปรุง
แนวทางการปฏ ิบ ัต ิ โดย
คำน ึ งถ ึ งประโยชน ์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็น
หลัก 
5.จ ัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการรายเดือนหรือราย
ไตรมาสหรือราย 6 เดือน
และรายงานประจำป ี

-  อบต.บ ักได ได้ปร ับปร ุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการประชาชน โดย
ได้จัดทำและเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่และคูมือ การบริการประชาชน
เพิ ่มขึ ้น จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ข้อมูลสถิติการให้บริการรายเดือน ประชุม
ชี้แจงสร้างจิตสำนึกการให้บริการประชาชน
ให้กับบุคลากรในหน่วยงานและให้บริการ
ประชาชน และได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง อ บ ต . บ ั ก ไ ด  ที่   
https://bakdai.go.th 

 
 

 

- อบต.บักไดมีการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
เจ้าหน้าที่ไม่มีการเรียกรับเงิน รับสินบน เพื่อแลก
กับปฏิบัติงานหรือการให้บริการ มีการจัดทำและ
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์ แผนย ุทธศาสตร ์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน แผนและความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี  
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 
- ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ.๒๕๖๗ การปฏิบัติ
หน้าที่ ได้ 9๙.๘0 (ปี ๒๕๖๖ ได้ 96.07) การ
เปิดเผยข้อมูล ได้ 100.00 (ปี ๒๕๖๖ ได้ 90.00) 
และผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ.๒๕๖๗ ภาพรวมได้ 

https://bakdai.go.th/
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ประเด็น มาตรการหรือ
กิจกรรม โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

๖.รณรงค์พัฒนาจิตสำนึก
การให้บริการกับบุคลากร
ในหน่วยงาน 
๗.การให้บริการผู้มาติดต่อ
อย่างเท่าเทียมกัน 

 

 
 

 

98.22 เพิ ่มขึ ้นจากปี พ.ศ.๒๕๖๖ ที ่ได้ ๙0.59

 

 
2) การให้บริการ
แ ล ะ ร ะ บ บ        
E-Service 

ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานที ่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพใน
การปฏ ิบ ัต ิงานหรือ
การให้บริการและการ

1.จัดทำ ทบทวน ปรับปรุง 
ค ู ่ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและการบริการ
ประชาชน 

อบต.บักไดได้ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการและการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมมากขึ้น โดยได้ปรับปรุง
ค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งาน  ทบทวนค ู ่ม ือและ
มาตรฐานการให้บริการของอบต. บักได ได้

- อบต.บักไดมีคู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือมาตรฐาน
การ ให ้บร ิ การของอบต .บ ั ก ได ท ี ่ ท ั นสม ัยมี
ประสิทธิภาพ 
- มีระบบ E-Service ที่มีประสิทธิภาพ 
- ผลการประเมิน ITA คุณภาพการดำเนินงาน ปี 
พ.ศ.๒๕๖๗ ได้ ๙๗  ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้ 
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ประเด็น มาตรการหรือ
กิจกรรม โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วม
มากขึ้น 

2.จัดทำ ทบทวน ปรับปรุง
มาตรฐานการให ้บร ิการ
ประชาชนที่โปร่งใส  
3 . เ ผ ยแพร ่ ข ้ อ ม ู ล หรื อ
ผ ล ง า น  ข ั ้ น ต อ น ก า ร
ดำเนินงานและเผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบ 
๔ . เ พ ิ ่ ม ช ่ อ ง ท า ง ก า ร
ให ้บร ิการและระบบ E-
Service 

ปรับปรุงการจัดให้มีระบบ E-Service เพ่ือ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามีส่วนร่วมใน
การดำเน ินงานของ อบต.บ ักได  และได้
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เว็บไซต์ของอบต.บัก
ได https://bakdai.go.th 
 

 

 

๙๕.๔๗ การปรับปรุงการทำงาน ได้ ๙๒.๗๑ เพ่ิมข้ึน
จากปี พ.ศ.๒๕๖๖ ในทุกด้าน 

 

 

https://bakdai.go.th/


5 
 

ประเด็น มาตรการหรือ
กิจกรรม โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 

 
3) ช่องทางและ
ร ู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพ ันธ์
เผยแพร ่ข ้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 

การเผยแพร ่ข ้อมูล
ข่าวสารอย่างชัดเจน 
เ ข ้ า ถ ึ ง ไ ด ้ ง ่ า ย 
หลากหลายช่องทาง มี
การสื ่อสารที ่ช ัดเจน
เข้าถึงได้ง่ายและช่อง
ทางการร้องเรียนการ
ทุจรติและประพฤติมิ
ชอบ 

๑.มอบหมายผู ้ร ับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำ ทบทวน 
ปรับปรุงข้อมูลสาธารณะที่
ต้องเปิดเผยในเว็บไซตหลัก
ของหน่วยงาน 
2 . ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ มี
ผู้รับผิดชอบนำเข้าข้อมูลใน
เว ็บไซต์หล ักและสื ่อของ
เทศบาล 
3.กำชับ กำกับ ติดตามการ
ตอบแบบตรวจการเปิดเผย
ข ้ อ ม ู ล ส า ธ า ร ณ ะ ใ ห ้ มี

อบต.บักไดได้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
อย ่างช ัดเจน เข ้าถ ึงได ้ง ่าย หลากหลาย
ช่องทาง มีการสื่อสารที่ชัดเจนเข้าถึงได้ง่าย
และช่องทางการร้องเร ียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ โดยได้แต่งตั ้งคณะทำงาน 
จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน มีการวิเคราะห์เพ่ิม
ตารางหรือระบุข้อมูลปัญหาอุปสรรค และได้
ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่นโยบาย No 
Gift Policy ไม ่ร ับของขว ัญ ประชุมสร ้าง
ความเข้าใจ สร้างการรับรู ้ให้กับบุคลากร
ภายในหน่วยงาน เพิ่มช่องทางการให้บริการ

- อบต.บักไดมีคณะทำงานมีมาตรการส ่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีการ
วิเคราะห์เพิ่มตารางหรือระบุข้อมูลปัญหาอุปสรรค 
มีนโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญ 
- ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ.๒๕๖๗ การปรับปรุง
การทำงาน ได้ ๙๒.๗๑ การเปิดเผยข้อมูล ได้ ๑๐๐ 
การป้องกันการทุจริต ได้ ๑๐๐ เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ.
๒๕๖๖ ในทุกด้าน 
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ประเด็น มาตรการหรือ
กิจกรรม โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

รายละเอียดข้อมูลที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ 
4.ประชุมสร้างความเข้าใจ 
สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากร
ภายในหน่วยงาน 
5 . ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ มี
ผู้รับผิดชอบจัดทำ ทบทวน 
ปร ับปร ุ งมาตรการการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
6.เพิ่มช่องทางการสื่อสาร
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ที่
หลากหลายเพิ่มข้ึน 
7.สร้างการรับรู้ช่องทางให้
ผ ู ้มาติดต่อสามารถแสดง
ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น  ต ิ  ช ม 
ร้องเรียนของเจ้าหน้าที ่ใน
หน่วยงาน 
๘.มีการนำเทคโนโลยีหรือ
สื่อสารสนเทศมาใช้ในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ห ร ื อ ก า ร
ให้บริการ 

และระบบ E-Service และได้เผยแพร่ข้อมูล
ข ่ า ว ส า ร ท ี ่ เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง อบ ต . บ ั ก ไ ด 
https://bakdai.go.th 

 

 

 
 

 
 

 

https://bakdai.go.th/
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ประเด็น มาตรการหรือ
กิจกรรม โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

๙ . เ พ ิ ่ ม ช ่ อ ง ท า ง ก า ร
ให ้บร ิการและระบบ E-
Service 

4) กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทร ัพย ์ ส ิ นของ
ราชการ 

ก ำ ห น ด ม า ต ร ก า ร
เกี่ยวกับการยืมการใช้
ทร ัพย ์ ส ิ นของทาง
ราชการ 

1 . ต ั ้ ง คณะทำ ง านและ
มอบหมายหน้าที ่
2.ทบทวนและปร ับปรุง
แนวทางข ั ้นตอนการขอ
อนุญาตเพื ่อยืมทรัพย์สิน
ข อ ง ร า ช ก า ร  ไ ป ใ ช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
3. จ ั ดทำค ู ่ ม ื อหร ื อ แนว
ปฏ ิบ ัต ิ  เก ี ่ยวก ับการใช้
ท ร ั พย ์ ส ิ นของร าชกา ร
รวมทั ้งขั ้นตอนในการยืม 
การขออนุญาต การใช้และ
การส่งคืน 
4.อบรม/ประชุมชี ้แจงให้
ความรู ้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
5.เพิ่มช่องทางและเพิ่มการ
ประชาสัมพันธ์และส่งเสริม
การให้ความรู้เกี ่ยวกับแนว
ปฏิบัติของหน่วยงานในการ

อบต.บักไดได้กำหนดมาตรการเกี่ยวกับการ
ยืมการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยงาน
พัสดุฯ กองคลังได้จัดทำคู่มือหลักเกณฑ์และ
เง ื ่อนไขการใช ้ทร ัพย ์ส ินทางราชการ ได้
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในอบต.บัก
ได และบุคคลภายนอกได้ทราบในที่ประชุม
ประจำเดือนและเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของ อบต.
บักได และได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เว็บไซต์
ของอบต.บักได https://bakdai.go.th 
 
 

- อบต.บักไดมีคู ่มือหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ 
- ผลการประเมิน ITA การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
ปี พ.ศ.๒๕๖๗ ได้ ๙๙.๒๑ (คะแนนเพิ่มขึ้น) 

 

 

https://bakdai.go.th/
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ประเด็น มาตรการหรือ
กิจกรรม โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการ 
ขั้นตอนการขออนุญาต การ
ยืมอย่างถูกต้อง  
6.กำกับติดตาม ถ้ามีการขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการ ไป
ใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน ต้องมี
การขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
7.การตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

๕) กระบวนการ
ส ร ้ า ง ค ว า ม
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

อบรม/ประชุมชี ้แจง
ให้ความรู้กับบุคลากร
ภ า ย ใ น ห น ่ ว ย ง า น
เกี ่ยวกับงบประมาณ
แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร
งบประมาณ 

๑.อบรม/ประชุมชี ้แจงให้
ความรู ้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
๒.ประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับแผนการใช้
จ ่ า ย เ ง ิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจำปีให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ 
๓ .ประชาส ั มพ ั น ธ ์ ช ่ อ ง
ท า ง ก า ร ร ้ อ ง เ ร ี ย น ใ ห้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบ 

อบต.บักไดได้จัดประชุมชี้แจงให้ความรู ้กับ
บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ห น ่ ว ย ง า น เ ก ี ่ ย ว กั บ
งบประมาณและกระบวนการงบประมาณ 
โดยงานวิเคราะห์นโยบายและแผนได้ชี ้แจง
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ แผนการดำเนินงานประจำปี 
พ.ศ.๒๕๖๗ ในที ่ประชุมประจำเดือนของ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง
และจ้างเหมาบริการ และได้เผยแพร่ข้อมูล
ข ่ า ว ส า ร ท ี ่ เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง อบ ต . บ ั ก ไ ด 
https://bakdai.go.th 

- บ ุคลากรของ อบต.บ ักไดได ้ร ับทราบข ้อมูล
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ แผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗  
- ผลการประเม ิน ITA การใช้งบประมาณของ
หน่วยงานปี พ.ศ.๒๕๖๗ ได้ ๙๙.๐๒ (คะแนน
เพ่ิมข้ึน) 

 

https://bakdai.go.th/
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ประเด็น มาตรการหรือ
กิจกรรม โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
๖) กระบวนการ
ควบค ุม  ตรวจ 
ส อ บ ก า ร ใ ช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

อบรม/ประชุมชี ้แจง
เกี่ยวกับการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานและ
มาตรฐานทางจริ ย 
ธรรมหร ือประมวล
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ส ำ ห รั บ
เจ้าหน้าที ่ของหน่วย 
งาน 

1. อ อ ก แ บ บ ก า ร จ ั ด ท ำ
ข้อตกลงหรือคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการให้ตัวช ี ้วัด
เ ช ื ่ อม โ ย งก ั บท ั ้ ง ร ะดั บ
ย ุทธศาสตร ์ขององค ์กร 
ระดับภารกิจของหน่วยงาน 
และระดับบุคคล 

อบต.บักไดได้ประช ุมช ี ้แจง เก ี ่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและมาตรฐานทาง
จร ิยธรรมหรือประมวลจร ิยธรรมสำหรับ
เจ ้ าหน ้าท ี ่ ของหน ่วยงาน  โดยงานการ
เจ ้ าหน ้าท ี ่ ได ้จ ั ดทำคำส ั ่ ง  อบต.บ ัก ได 
มอบหมายงานในหน้าที ่ภายในหน่วยงานมี
การ กำหนดงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของสำนักปลัดและหน่วยงานอื่น  เพื่อให้การ

- หน่วยงานสังกัด อบต.มีคำสั่ง อบต.บักได 
มอบหมายงานในหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
- มีข้อตกลงที่เป็นที่ยอมรับของทั้งสองฝ่าย 
- ผลการประเมิน ITA การใช้อำนาจ ปี พ.ศ.๒๕๖๗  
ได้ ๙๘.๖๓ (คะแนนเพิ่มขึ้น) 
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ประเด็น มาตรการหรือ
กิจกรรม โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

๒.อบรม/ประช ุมช ี ้แจง/
รวมทั ้งรณรงค์ให ้ความรู้
เ ร ื ่ อ ง ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จร ิ ยธรรมหร ือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 
แนวทาง มาตรการต่างๆ ที่
เก ี ่ยวข ้อง ผ ่านส ื ่อส ังคม
ออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศ
ของหน่วยงาน 
 

มอบหมายงานเหมาะสมตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งและความเหมาะสมกับแผน
อ ั ต ร ากำล ั ง ของ  อบต . และ ได้ แต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการพ ิจารณากล ั ่นกรองการ
ประเมินการปฏิบัติงานราชการของพนักงาน
ส่วนตำบล เพื ่อกำหนดแนวทางการจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติงานที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย 
และได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เว็บไซต์ของ
อบต.บักได https://bakdai.go.th 

 
 
 

 
๗ )  ก ล ไ ก แ ล ะ
มาตรการในการ
แก้ไขปัญหาและ
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร

อบรม/ประชุมชี ้แจง
เกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ห รื อ
ประมวลจร ิยธรรม

๑.อบรม/ประช ุมช ี ้แจง/
รวมทั ้งรณรงค์ให ้ความรู้
เ ร ื ่ อ ง ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จร ิ ยธรรมหร ือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 

อบต.บักไดได้ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน  มีการปร ับปรุง
องค์กรให ้ม ีความโปร ่งใสมากขึ ้น โดยได้
กำหนดให้มีช่องทางที่สามารถแจ้งให้ข้อมูล 

อบต.บักไดมีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส มีการมอบหมายให้บุคลากรผู้รับผิดชอบใน
การดำเนินการแต่ละส่วน/สำนัก/กอง 
- ผลการประเมิน ITA การแก้ไขปัญหาการทุจริต ปี 
พ.ศ.๒๕๖๗ ได้ ๙๘.๔๓ (คะแนนเพิ่มขึ้น) 

https://bakdai.go.th/
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ประเด็น มาตรการหรือ
กิจกรรม โครงการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ท ุ จ ร ิ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

สำหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
การปรับปรุงองค์กรให้
มีความโปร่งใสมากขึ้น 
กำหนดให้มีช่องทางที่
สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล 
ห ร ื อ ร ้ อ ง เ ร ี ย น
เจ้าหน้าที ่มีการเรียก
รับสินบนหรือทุจริต
ต ่อหน ้าท ี ่  และการ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินการป ้องกัน
การทุจริตประจำป ี

แนวทาง มาตรการต่างๆ ที่
เก ี ่ยวข ้อง ผ ่านส ื ่อส ังคม
ออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศ
ของหน่วยงาน๒.มอบหมาย
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบดำเน ินการ
จ ัดทำมาตรการและเ พ่ิม
ช่องทางการร้องเรียน 
๓ . ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ มี
ผู้รับผิดชอบนำเข้าข้อมูลใน
เว ็บไซต์หล ักและสื ่อของ
หน่วยงาน 
๔.กำชับ กำกับ ติดตามการ
ดำเนินการตามมาตรการ 
5.ดำเนินการตามมาตรการ
ละมีการลงโทษเมื่อพบการ
ทุจริต 

หรือร้องเรียนเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน
หรือทุจริตต่อหน้าที่ และการรายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจร ิตประจำปี  ได้
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน จริยธรรมของ
องค์การบร ิหารส ่วนตำบลบักได แต่งตั้ง
คณะทำงานจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส มีการประชุมคณะทำงาน
เพื่อจัดทำมาตรการต่างๆที่เกี่ยวข้อง และได้
มอบหมายให้บุคลากรผู ้ร ับผิดชอบในการ
ดำเนินการแต่ละส่วน/สำนัก/กอง และได้
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เว็บไซต์ของอบต.บัก
ได https://bakdai.go.th 

 
 
 

 

https://bakdai.go.th/
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ภาพกิจกรรม 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 256๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบักได อำเภอพนมดงรัก จังหวัดสุรินทร์ 
- - - - - - - - - - - - - - - 

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ระหว่างวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ อบต.บักได โดยนายณัฐพัชร์  บุญมี นายก

องค์การบริหารส่วนตำบลบักได ได้ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการประชาชน โดยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้จัดทำและเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และคูมือการบริการประชาชน จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ข้อมูลสถิติการให้บริการรายเดือน และได้ประชุม
ประจำเดือนเพื่อชี้แจงการสร้างจิตสำนึกการให้บริการประชาชนให้กับบุคลากรในหน่วยงาน เพื่อให้การบริการ
ประชาชนมีประสิทธิภาพมากขึ้น และได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เว็บไซต์ของอบต.บักได ที่  https://bakdai.go.th 

 

 
 

 

https://bakdai.go.th/
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การให้บริการและระบบ  E-Service 
ระหว่างวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ อบต.บักได โดยนายณัฐพัชร์  บุญมี นายก

องค์การบริหารส่วนตำบลบักได ได้ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการและการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมมากขึ้น โดยได้ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน ทบทวน
คู่มือและมาตรฐานการให้บริการของอบต. บักได ได้ปรับปรุงการจัดให้มีระบบ E-Service เพื่อเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ อบต.บักได และได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เว็บไซต์ของอบต.
บักได https://bakdai.go.th 
 

 
 

 
 

https://bakdai.go.th/
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ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ระหว่างวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ อบต.บักได โดยนายณัฐพัชร์  บุญมี นายก

องค์การบริหารส่วนตำบลบักได ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างชัดเจน เข้าถึงได้ง่าย หลากหลายช่องทาง มี
การสื่อสารที่ชัดเจนเข้าถึงได้ง่ายและช่องทางการร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ โดยได้แต่งตั้งคณะทำงาน 
จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีการวิเคราะห์เพิ่มตารางหรือระบุข้อมูลปัญหา
อุปสรรค และได้ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญ ประชุมสร้างความเข้าใจ 
สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน เพิ่มช่องทางการให้บริการและระบบ E-Service และได้เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่เว็บไซต์ของอบต.บักได https://bakdai.go.th 
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กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระหว่างวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ อบต.บักได โดยนายณัฐพัชร์  บุญมี นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบักได อบต.ได้จัดประชุมชี ้แจงให้ความรู ้กับบุคลากรภายในหน่วยงานเกี ่ยวกับ
งบประมาณและกระบวนการงบประมาณ โดยงานวิเคราะห์นโยบายและแผนได้ชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ ในที่ประชุมประจำเดือนของผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้างและจ้างเหมาบริการ และได้เผยแพร่ข ้อมูลข ่าวสารที ่ เว ็บไซต์ของอบต.บักได 
https://bakdai.go.th 
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กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
ระหว่างวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ อบต.บักได โดยนายณัฐพัชร์  บุญมี นายก

องค์การบริหารส่วนตำบลบักได อบต. ได้ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานและมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยงานการเจ้าหน้าที่ได้จัดทำคำสั่ง อบต.บักได 
มอบหมายงานในหน้าที ่ภายในหน่วยงานมีการ กำหนดงานและหน้าที ่ความรับผิดชอบของสำนักปลัดและ
หน่วยงานอื่น  เพื่อให้การมอบหมายงานเหมาะสมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและความเหมาะสมกับแผน
อัตรากำลังของ อบต.และได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินการปฏิบัติงานราชการของ
พนักงานส่วนตำบล เพื่อกำหนดแนวทางการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงานที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย และได้เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่เว็บไซต์ของอบต.บักได https://bakdai.go.th 
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กลไกและมาตรการในการแก้ไขปัญหาและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ระหว่างวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ อบต.บักได โดยนายณัฐพัชร์  บุญมี นายก

องค์การบริหารส่วนตำบลบักได  ได้ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น โดยได้กำหนดให้มีช่องทางที่สามารถแจ้ง
ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ และการรายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี ได้แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบักได แต่งตั้ง
คณะทำงานจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มีการประชุมคณะทำงานเพ่ือจัดทำมาตรการต่างๆที่
เกี่ยวข้อง และได้มอบหมายให้บุคลากรผู้รับผิดชอบในการดำเนินการแต่ละส่วน/สำนัก/กอง และได้เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เว็บไซต์ของอบต.บักได https://bakdai.go.th 

นายณัฐพัชร์  บุญมี นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบักได ได้ประกาศใช้ประกาศและมาตรการเพ่ือ
ยกระดับและส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

1.ประกาศแนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เพ่ือพัฒนาองค์กรให้เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานมีมาตรฐานทางจริยธรรม   

2.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
3.มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
4.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
5.มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
6.มาตรการป้องกันการรับสินบน 
7.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
8.มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

          9.ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการทุจริตทางเว็บไซต์ของ อบต. 
- มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบนำเข้าข้อมูลในเว็บไซต์หลักและ facebook ของ อบต. 
- จัดประชุมสร้างความเข้าใจ สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน รวมทั้งได้กำชับ กำกับ ติดตาม

การดำเนินการตามมาตรการและมาตรการลงโทษเมื่อพบการทุจริต 
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