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ของ  
นำยณัฐพัชร์ บญุม ี

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบกัได 
แถลงต่อสภำองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลบกัได  

วันที่  7  เดือนมกรำคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

เรียน  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบักได และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบักได 
ตามท่ีได้มีการเลือกต้ังนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบักได และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบลบักได เมื่อวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๔  และได้มีประกาศของคณะกรรมการการเลือกตั้ง  
ประกาศให้กระผมนายณัฐพัชร์ บุญมี เป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบักได 
ตามประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง ลงวันท่ี 21 เดือนธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖4  นั้น  

บัดนี้กระผมได้ก าหนดนโยบายเพื่อใช้ในการบริหารราชการภายใต้กรอบของกฎหมาย  และเป็น
แนวนโยบายท่ีกระผมได้ให้ค ามั่นสัญญาไว้ต่อพี่น้องประชาชนต าบลบักไดทุกท่าน จนท าให้พี่น้องประชาชน
ได้ให้ความไว้วางใจเลือกกระผมให้ด ารงต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบักได ด้วยคะแนนเสียง
จ านวน  ๓,๙๒๕  คะแนน  นโยบายของกระผมได้ก าหนดขึ้นโดยยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย  โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  และเป็นไปตาม
อ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ในระเบียบ  กฎหมาย  ท่ีใช้ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุก
ฉบับ 
ท่ำนประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบักได และสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบักได ท่ี
เคำรพ 

เพื่อให้การบริหารราชการในอ านาจหน้าท่ีของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบักได  ได้บรรลุถึง
ภารกิจตามค ามั่นสัญญาท่ีได้ให้ไว้ต่อพี่น้องประชาชน  และเพื่อให้เป็นไปตามมาตรา  58/5  แห่ง
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน   
ท่ีก าหนดไว้ว่าก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับหน้าท่ี  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแถลง
นโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยไม่มีการลงมติภายใน  ๓๐  วัน  นับแต่วันประกาศผลการ
เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   

ปัจจุบันสถานการณ์ ปัจจัย แนวโน้มท้ังภายในและภายนอกท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติงานของท้องถิ่น 
เช่น โลกาภิวัฒน์  การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรเป็นสังคมผู้สูงอายุ  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
ดิจิตอล  พฤติกรรมของประชาชนท่ีเปล่ียนแปลงไปในการใช้อินเตอร์เน็ตและดิจิตอลและธุรกรรมอิเลกทรอ
นิกส์เพิ่มมากขึ้น การเปล่ียนแปลงทางสภาวะภูมิอากาศ  โรคติดต่ออุบัติใหม่ท่ีมีความรุนแรงมากขึ้น โรคท่ี
พัฒนาสายพันธุ์อย่างต่อเนื่อง ท้ังโรคต่อคนและสัตว์ เช่น โควิด-๑๙ ต่อคน ลัมปีสกิน ต่อสัตว์เล้ียง เป็นต้น 
และการเข้ามาของช้างป่าในเขตพื้นท่ีต าบลบักได สร้างความหวาดระแวงต่อการท ามาหากินและท าลาย



2 
 

ผลผลิตทางการเกษตรของชาวบ้านในต าบลบักได ท้ังความต้องการและปัญหาของประชาชนท่ีเพิ่มขึ้น 
ต้องการการตอบสนองท่ีซับซ้อนขึ้น ท่ีรวดเร็วขึ้น และความท้าทายในช่วงวิกฤติโควิด-๑๙ ท่ีท้องถิ่นต้องมี
ภารกิจมากขึ้น ต้องมีการปรับตัวในการท างานแบบ New normal ท่ีต้องท างานใช้เวลาน้อยลง ใช้คน
น้อยลง ต้นทุนลดลง ผลิตได้มากขึ้น ถึงมือผู้รับบริการเร็วขึ้น สร้างประสบการณ์ดีๆแก่ผู้รับบริการ รวมถึง
การสร้างวิถีคิดใหม่ เป็นต้น เป็นประเด็นท้าทายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งผลต่อการบริหารงาน
และการพัฒนาต าบลในอนาคต  กระผมจึงได้ก าหนดนโยบายในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบักได ไว้ดังนี้ 
๑. นโยบำยด้ำนสำธำรณูปโภค สำธำรณูปกำร และโครงสร้ำงพื้นฐำน   

๑.1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ท่อระบายน้ า  ร่องน้ า และสวนสาธารณะ ให้ได้
มาตรฐานและมีความสะดวกในการคมนาคม ขนส่ง ให้ครอบคลุมและท่ัวถึง 

๑.2. จัดให้มีและบ ารุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุมและท่ัวถึง 
๑.3. สร้าง พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค บริโภค และการเกษตร  
๑.4. สร้าง พัฒนาและปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐานครอบคลุมและท่ัวถึง 

๒. นโยบำยด้ำนเศรษฐกิจ เกษตรกรรม และส่งเสริมอำชีพ 
๒.1. สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ ควบคู่อาชีพเกษตร ส่งเสริมการแปรรูป น าไปสู่ตลาดการค้าชุมชนและ

ตลาดออนไลน์ 
๒.2. จัดให้มีลานเอนกประสงค์และลานค้าชุมชน 
๒.3. บ ารุง ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการฝึกอบรมหรือการส่งเสริมการประกอบอาชีพ เพื่อเพิ่ม

รายได้  ส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรอินทรีย์ การปศุสัตว์และการประมง 
๒.4. สร้าง ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนากลุ่มอาชีพ กลุ่มเกษตรกร  เพื่อเพิ่มศักยภาพและลดต้นทุนใน

การจัดหาวัตถุดิบ การผลิต การสร้างมูลค่าเพิ่มจากผลผลิต  การจัดการตลาดและการจ าหน่าย
สินค้า เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น  เน้นการบริหาร
จัดการ การใช้เทคโนโลยีและความคิดสร้างสรรค์ 

๒.5. ส่งเสริมการท่องเท่ียวและจัดการท่องเท่ียวชุมชน 
๒.6. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการสร้างความมั่นคงด้านอาหารและระบบอาหารปลอดภัยในชุมชน 

๓. นโยบำยด้ำนพัฒนำคุณภำพชีวิต 
๓.1. ส่งเสริม สนับสนุน การสังคมสงเคราะห์ การสวัสดิการสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน 

ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานรัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่อื่น ภาคเอกชนและภาคประชาชนท่ีเกี่ยวข้อง 

๓.2. ส่งเสริมโรงเรียนผู้สูงอายุ สนับสนุนการสร้างระบบการดูแลผู้สูงอายุเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ  ให้
มีการแลกเปล่ียน เรียนรู้ ภูมิปัญญาและผู้สูงอายุ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ ขับเคล่ือนร่วมกับหน่วยงานรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ภาคเอกชนและภาค
ประชาชนท่ีเกี่ยวข้อง 

๓.3. ส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการสาธารณสุข สุขภาพ อนามัยและการป้องกันและระงับ
โรคติดต่อและการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลให้มีประสิทธิภาพ 

๓.4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบสวัสดิการชุมชนท้ังในระดับกลุ่ม หมู่บ้านและต าบล ท่ีเป็น
ความร่วมมือกับหน่วยงานรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ภาคเอกชนและภาคประชาชนท่ี
เกี่ยวข้อง 

๓.5. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนากลุ่มสตรี  
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๔. นโยบำยด้ำนกำรศึกษำ กีฬำและนันทนำกำร 
๔.1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อพัฒนาความพร้อมแก่เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีการ

พัฒนาท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญาอย่างเหมาะสมตามวัยเต็มตามศักยภาพ
และให้ได้คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานการจัดการศึกษา  และส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เด็กนักเรียนเป็นคนดี เป็นผู้สร้างประโยชน์  มีปัญญา มีความสุข มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๔.2. ปรับปรุงสถานท่ีเรียน อุปกรณ์การเรียนการสอน สนามเด็กเล่นให้สะอาดเหมาะสม อาหาร
กลางวันให้เพียงพอ 

๔.3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเด็กก่อนวัยเรียน 
๔.4. ส่งเสริมสนับสนุนแก่สถานศึกษาทุกระดับในต าบลบักได 
๔.5. ส่งเสริม สนับสนุนศูนย์ฝึกด้านการกีฬาและนันทนาการ  
๔.6. สนับสนุนกิจกรรมการแข่งขันกีฬาและนันทนาการในทุกระดับ ให้ความส าคัญกับการออกก าลัง

กายและเพิ่มสุนทรียภาพเพื่อสุขภาพร่างกายท่ีดีและจิตใจท่ีดีกับประชาชนทุกเพศทุกวัย  
๔.7. สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์การกีฬาและนันทนาการ ให้เยาวชนในการออกก าลังกายและมีกิจกรรม

เพื่อสุขภาพเพิ่มมากขึ้น 
๔.8. สนับสนุน ส่งเสริม ปรับปรุงลานกิจกรรมของชุมชน 

๕. นโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญำ 
๕.1. ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์ สืบสาน วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา การถ่ายทอด และจัดให้มีกิจกรรมการส่งเสริม การแลกเปล่ียน เรียนรู้และ
การเผยแพร่ 

๕.2. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
๕.3. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๖. นโยบำยด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
๖.1. ส่งเสริมการปลูกป่าสามอย่างประโยชน์ส่ีอย่างและใช้ประโยชน์จากป่าปลูกของประชาชน 

สนับสนุนการปลูกป่าต้นน้ า พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร อุปโภคบริโภค และเพื่อเป็นแหล่ง
ท่องเท่ียว 

๖.2. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมท่ีสร้างความตระหนักและจิตส านึกของประชาชนในการดูแลและ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

๖.3. จัดการ อนุรักษ์ บ าบัด ฟื้นฟู เฝ้าระวังและป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การร่วมลด
ปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

๖.4. รักษาความสะอาดของถนนและท่ีสาธารณะ รวมท้ังสนับสนุนการจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล
โดยชุมชน 

๖.5. ส่งเสริม สนับสนุนและผลักดันให้มีการใช้พลังงานทางเลือกหรือพลังงานสะอาดเพื่อช่วยลดต้นทุน
ในการผลิตและส่งเสริมชุมชนให้ได้อย่างมีความยั่งยืน โดยการใช้ทรัพยากรท่ีมีในพื้นท่ีไปจัด
การพลังงานได้อย่างเหมาะสม ท้ังระดับครัวเรือน กลุ่มและชุมชน 

๗. นโยบำยด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
๗.1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง การ

ป้องกันและลดอุบัติเหตุ ให้เป็นชุมชนปลอดภัย 
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๗.2. บูรณาการ การท างานทุกภาคส่วน และส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพเพื่อยกระดับของ
อาสาสมัคร กู้ชีพกู้ภัย อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน
และจิตอาสา ให้เป็นทุนทางสังคมในการช่วยเหลือดูแลหมู่บ้านและชุมชนในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ด้านส่งเสริมอาชีพ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสาธารณสุข ด้านสังคม ด้านทรัพยากร
และส่ิงแวดล้อม 

๗.3. พัฒนาและส่งเสริมความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๗.4. การคุ้มครอง ดูแลรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
๗.5. การผังเมืองและการควบคุมอาคารตามท่ีกฎหมายก าหนด 

๘. นโยบำยด้ำนกำรบริหำรจัดกำรองค์กร  
๘.1. พัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและการเรียนรู้ของบุคลากรท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่าย

ประจ าให้มุ่งสู่องค์กรท่ีมีคุณภาพ มุ่งผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการ
ให้บริการ  ตามมาตรฐานในการประเมินการปฏิบัติงาน 

๘.2. พัฒนาและปรับปรุงการบริการประชาชน จัดให้มีอาคาร สถานท่ี เครื่องมือท่ีเพียงพอและทันสมัย 
เพื่อสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีความรวดเร็วและทันต่อการแก้ไขปัญหาและความต้องการ
ของประชาชน  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีไม่จ าเป็นและเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ
ประชาชน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุดกับการใช้บริการในทุกภาค
ส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๘.3. บริหารงานแบบบูรณาการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยมียุทธศาสตร์ขององค์กร
เป็นเป้าหมายและเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพื้นท่ี 

๘.4. การบริการประชาชน  มุ่งเน้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ปรับวัฒนธรรมการท างานขององค์กรให้มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัยและพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
น านวัตกรรม เทคโนโลยีและระบบการท างานท่ีเป็นดิจิตอลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า เพื่อให้
การบริการประชาชนได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

๙. นโยบำยด้ำนบริหำรจัดกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติภำรกิจของส่วนรำชกำร องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
และองค์กรชุมชน 
๙.1. สร้างการมีส่วนร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นหรือหน่วยงานรัฐหรือภาคเอกชนหรือองค์กร

ภาคประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น และสนับสนุนการพัฒนาองค์กรชุมชนในหมู่บ้านให้เป็นชุมชน
เข้มแข็ง  มีความสามารถในการพึ่งตนเองและจัดการตนเอง 

๙.2. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมาย 
๙.3. ประสานงานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีกับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นหรือ

หน่วยงานรัฐหรือภาคเอกชนหรือองค์กรภาคประชาชน 
 

ท่ำนประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบักไดและสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบักได ท่ี
เคำรพ 

การก าหนดนโยบายการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบักไดท่ีกล่าวมาข้างต้น นั้น  
ได้วางอยู่บนพื้นฐานของความเป็นจริง ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสถานการณ์ในปัจจุบัน  
เพื่อให้การด าเนินนโยบายสามารถบรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้  ท้ังนี้ การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบักได ต้องด าเนินการเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนชาวต าบลบักได
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โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการจัดท าแผนพัฒนา
ต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ซึ่งกระผมในฐานะท่ีเป็นผู้
ได้รับการเลือกต้ังจากประชาชนในท้องถิ่น ในต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบักไดตาม
กระบวนการแห่งประชาธิปไตย มีหน้าท่ีจะต้องพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้สามารถบรรลุผลทาง
ปฏิบัติ และเกิดประโยชน์อย่างแท้จริง   โดยท้ังนี้จะยึดแนวทางเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนชาวต าบลบัก
ไดทุกคน 

 


